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I.oбщиe ПoЛoн{eния
l.l' llaстояrций кoллеtстивньlй дoГoBop зaкЛtoЧеll меltду paбoтoдaTеЛеМ и рaбoтникaмив J'lиЦе их [pеДс.гaвитеЛеЙ и ЯBлЯетсЯ пpаBoвЬIM al(тoМ' регyЛиpyloщиМ сoциaЛЬнo-
Тp),ДoвЬIе oTltoшения в мyниципаЛьнoМ кaзеннoм oбщеoбpaзовaтелЬнoМ yЧpеж.цении
кСредняя oбщеoбpaзовaтеЛЬнaя шкoЛa Jrгl1 (uентp oбpaзoвaния) .' сy"opouu,..1.yЛЬскaя
oблaсть, г. Cyвopoв' yл. Белинcкoгo, дoм 18.
1 .2' oсновoй .цля зaключеttиЯ кoЛЛекTиB}loгo ДoгoBорa явЛЯЮтся:
- Трyлoвoй кoДекс Роосийскoй Федеpauии (.цaЛее TК PФ);
- Фeдеpzrцьньtй Зaкoн oт |2 янвapя 1996 г. N!10_ФЗ кo пpoфесси oнaЛЬHЬIх сo}.Зax' ихпрaBaх и ГapaнTиях ДеяTeЛЬнoсти);
- Сoглarrrение Меж.цy МиниоTерствoм oбрaзовaния Tyльскoй oблaсти и Тyльокoй oбЛaсTнoЙ
оpгaнизaцией ПpoфеcсиoнальlloГo сoюзa paботникoв нaрoДнoГo oбрaзoвaния и нayки
Poссийскoй ФеДеpaции нa 2024.2О26 гoдьl;
1.3. I(oллективньIй дoгoвoр зaкЛюЧен с цеЛЬlo oПрeДелeния BзaиМнЬIх oбязaтельcтв
pабoтникoв и paбoтoдaтеля пo зaщиTе сoЦиaль}ro-TрyдoBЬIх ПpaB и лpофеccиoнaпьньlх
инТересoв рaботникoв oбpaзoвaтельной opгaнизaции и усTaнoBЛениro .цoпoЛни,lrЛЬнЬIх
сoциa[Ьнo.экoнoМиЧесКих. прaBoBЬIХ и пpoфессиoнaльньш гapaнтий, лЬгоT и пpеиМущrсTв
пo оpaвнению с Tрy.цoвЬIМ зaкoнoДaтелЬсTBoм, иtlьlМи aкТaМиl сoДеp)ltalЦиМИ ttОрMЬl
ТpудoBoгo ПрaBa! coГлaшеНиЯМи.

Cтopoнaми кoЛЛектиB}loГo ДoГoвopa ЯBляIоTоЯ :
- рaбoтoдaтель B ЛиЦе егo np.л.,uu","," _ pyкoBoДитeлЯ oбpaзoвaтельнoй oргaнизaЦии
Гaвpикoвoй Еленьl AлексaнДpoвньt (дaлеe - рaбo'oдaтeль,1;- рaбoтники oбpaзoвaтельнoй oргaнизaции в Лице их Пpе,цсTaвиTеля _ первиннoй
пpoфсoюзнoй oрГaнизaции B Лице преДсe.цaтeЛя пеpBиЧнoй прoфсотoзной opгaнизaции
(дшее _ вьrбopньIй opГaн ПерBиЧrroй пpoфсorознoй оргaнизaЦии) Бaкyнькинoй oльги
Bлaдипlиpoвньl.
1.4. l]ействие нacтoЯщеГo кoЛЛекТиBlloгo .цoгoBopa paспрoстрaI{яeТcя I{a Bсех рaб.TIIиItoBoбрaзoвaтельнoй oргaнизaции, B ТoМ Чи.Ле зaкЛюЧиtslЛиХ трy.цo.oи ДoгoBoр o рaбoтеIlo сoвмeсTитеЛЬстBу.
1.5. Стopoньr дoГoвopилисЬ' ЧTo TексT кoЛЛекTиBнoгo дoгoBoрa дoлltеlt бьlть дtlBе.цен
рaбoтoдaтелем дo сBеДеIJия paбoтникoв B TеЧении 5 дней сo д," 

"io 
noдn,"u''".

ПpoФкoм oбязyeтся paзЪяснЯтЬ рaбoтникaм пoЛoжeния кoЛЛектиBlioГo Дoгotsoрa и
сoдействoвaть еГo pеaЛизaции.
l.6. I(oллективньlй дoгoвoр coхрaняеТ свoё дейотвие ts сЛyчaе изМенения нaиMен.вaния
oбpaзoвaтельнoй оpгaнизaции' 'реopГaнизaции в фopме преобpaзoвaния' a Taкже
рaсToр)ltеlIия TpyдoBoгo дoгoBoрa с рyl(oBo.циTеЛем oбpaзoвaтельнoй oргaнизaции.
1 .7 ' Пpи oрГaниЗaции (cлlтянии, присoe.цинении, рaзделении! вьIделении) oбрaзoBaтеЛЬнoЙ
opl  ани'}aЦии кoллективньtй дol  oBop сoхpaнЯеТ свoе дейсгвие .  ' , " . , . "" .  в(еIo срoкa
pеoрГaнизaции.
1.8. При омене фopмьr coбственнoсти oбpaзовaтельнoй opГaнизaции кoллективньtй дo.oйр
сoХpaняет сBoе ДеЙcTBие B ТеЧeние Трех МесяцеB co дня Пеpехoдa пpaв ообственнoсти.
1.9. Пpи ликBидaции yЧреждениЯ ltoллективньlй дoГoBoр сoхpaняет оBoё ДеЙстBие
B тeЧение всеГo cpoкa прoBедeния ЛикBидaЦии.
i.10. B течение сpoкa действия кoлЛекTиB.loГo дoгoBoрa сTopoнЬI BпpaBе BнocиTЬ B нeГo
ДoПoЛнениЯ и изМенеlIия нa ocнoBе BзaиМнoй дoГoBopеннoсти в yсTaноBЛеннoM ПopяДкe
(ст.44 TIt РФ).Bнoсимьtе иЗМенения и ДопoЛнения B ТексT кoЛЛектиBнoгo .цoГoворa не
МoгyТ yхy.цuraTЬ пoЛoжeние рaбoтникoв Пo cрaBнению с ЗaкoнoдaTелЬствoм Poссийскoй
Федерaции и ПoЛo)t(енияМи пpеlI(неГo кoЛЛекTиBIIoГo дoI'0в0рa.
l.]1.' B течение срокa дeйотвия кoлЛекTиBнoгo ДoГoBОрa ни o.цнa из сTopoн нe BПpaBе
прeкрaТиТЬ B oдIrоcтoрoннeМ пopядке BЬIПoЛttение BзятЬIх нa себя обязaтельотв.



1.l2. Пеpесмoтр oбязaтельств нaсТoящегo ДoГoBoрa не Мoжет пpиBоДитЬ к сни)l(енинfсoЦиaJIЬI{o.экoнoМиЧeскoгo пoлo)кения рaботникoв oбр*ouu'",",o; уй;;.;,".1.13. Bое сПopнЬIе BoПpoсЬl пo тoЛкoBaниro и реaлиЗaЦии пoлoltений кoлЛекTивнoГo
.:.9"-Tu pешIaЮTся сTopoнaМи кoЛЛекTиBнoгo .цoГoвopa.
1.l;l. Haстoящий дoГoвop ЗaкЛюЧaетcя нa сpoк с 2025 г. пo 2027г. и Bстyпarт B сиЛy co.цня\1сТaIIoBлeннОгo кoЛЛeктиB}IЬIМ дoгoBopoМ (ст.43 ТК PФ).
l.15',Пеpенень ЛoКaПЬнЬlх НoрМa-гиBIlЬlх aКToB, сoдержaщих нoрМЬI ТрyДoBoгoпpaBa' При ПpИ|lятИИ кoToрЬlх paбoтoдaтеЛь обязaн yuитьlвaТЬ МНение прoфкoмa:- Прaвилa BlryтpенrrеГo трyдoBoгo paспopядкa МКoy uсotш.,lьt Цo ...ъ;;;;;;""'. Пoлo>ttение пo oxpaнe тpyдa и oбеопеuiниto безoпaснoсти oбрaзoвaтелЬнoгo пр0Цессa;. Пoлolкение o кoМиоcии Пo TpудoBЬIМ спopaМ;
- Пoлоrкение oб оплaте тpулa paбoтникou йкoy кCoШ Nl1 I_{o г. Сyвopoвa>;. Переuень пpoфeсcий 

-и дoлltнoстей рaботникoв, иМеющих прaвo нa о6еcпечениeсПеЦиaлЬнoЙ oдеltдой, oбyвью и дрyгиМи средстBaМи индиBидyaцЬнoй зaщитЬl, a тaкже" \1оющиМисЯ и обезrrtиpивaroщиМи сpеДсТBаМи:
- Пoлorlсение o фoнле сТиМулиpующиХ дoПлaт и наДбaвoк;. Штатнoe рaсПисaние МКoУ (сoш Nl1 Ilo г. Cyвсrрtlвa>;- Пoлoltение o соBете трудoBoГo кoЛЛективa;
- l lo. , lО)I(ение o кoнrpликтнoй КoМиссии t l]КoЛЬl Пo
):ЧaсTникaМи oбpaзoвaте'ttьноГo Пpoцесca: 

BoПрocaМ рaзpеl!ения спopoв МежДy
- Пеpенень прoфеосий и долlr<нЬстей paбoтников, зaняTЬIх нa рaбoтaх с BреднЬIми иЛиoпaснЬIМи услoBияМи ТpУДa' ДJIЯ Пре.цoсТaBЛеt{ия иМ ежeГoДнoГo дoпoЛни.tелЬнoГooПлаЧиBaеМoгo oТпyскa;
- llеpечеltЬ Дoлlttнoстей paбoтникoв с нeнopМирoBaнI{ьIМ рaбоним ,цнёМ дЛяПреДoсTaвЛения иМ eх{еГОднoГo ДoпoлнитeЛЬнoгo oПлaчиBaемoгo oTI]yскa.l .l6. flействие нaсToяще]
МКoУ <СoШ Nsl Цo .. ь";ffj""" 

Bнoгo ДoгoBoрa pacпрoсTрaняеTся нa всех paбoтниttов
l.l7. laнньlй кoллективньrй дoГoBop BстyЛaеT B оиЛy c 01'0|.2025 лo З1'12.2027 гoдoвBкЛючитеЛЬнo. Стopоньl иМеюT Пpaвo ПрoдЛeBaТЬ .цействие кoЛЛекТиBt{oГo ДolOвopa Haсрoк не более Трех Лет.

II. Гаpантии Пpи зaклroчeнtlи' uзDtlнeнии и paсТop)кенIll{ тpуДoBoгo ДoГoв0ра
2. Стoрoньl дoгoвopиЛисЬ' ч1.o:

2.|. Paботoдaтель нe BпрaBе: требoвaть oт рaботникa вЬlпoлнения paботьt'не oбуслoвлeннoй тpyдoвьlм ДoгoBopoМ! yслoBиЯ трy]-lotsoГo дoгoBoрa не МoГyт ухy,{шaтЬпoЛo)I(ение paбoтникa Пo срaвнeнию с действующипi 1руДoвЬ]М зaконoДaтeЛЬcтBoМ.2.2. Pабoтoдaтель oбязуется:
2.2. 1. Зaключaть тpуловoй Дoгoвoр с paбoтникoм в письпIеннoй фopме в ДByХ экзеМПЛяpax,

-, кu,кдЬIЙ из кoтopЬIх пoдПисЬIBaется paбoтoдaтелeм и рaбoтником, оДин экзеМпЛяp пoд. 
рoспиоь пеpёДaтЬ paбoтникy B ДенЬ зaкЛючениЯ.
2.2.2' Пpи пpиеМе нa рaбoтy (лo подпиоaния ТpуДoBoГo дoгoвoрa) oЗнaкoМитЬ рaбoтникoвПoд poсписЬ с нaстoящиМ кOлЛекTиBI]ЬIM ДoгoBoрoМ, yстaвoМ обрaзoвaтельнoЙopГaнизaции' ЛpaBиЛaМи BнyTреннегo трyдoвoГo paспoрядкa, иEЬlМи ЛoкttjlЬI]ЬIМинoрМaTивнЬtми aкTaМи! I]епoсрeдсTвeннo сBязaннЬIМи с иx тpyдoвoй деЯТеЛЬнoсTЬю.a тaкI(е oзнaкoМиTЬ рaботникoв Пoд рoсПисЬ с пpиl{иМaеМЬIМи BпocЛедсTBии Лoкi,JlЬIIЬlминopМaTиBнь]Ми aкTaМи' неПoсpедсTBeнIJo свЯзaннЬlМи c иХ трyДoBoЙ деяТелЬнoсTЬю'J'2'.3 B;рyдовoЙ дoгoвоp BкЛюЧaТЬ обязaтельньIе услoBия, yкaзaннЬiе B сТaтЬе 57 1'К PФ.rlpи вкЛючении в- тpулoвой д,oгoBop дoПoЛнитеЛЬнЬ]х yслoвий не .цoltускaTЬJхyдlxеНия ПoЛo)i{eния рaбoтникa пo срaвне*{иЮ с yслoBияМи' yсTaI{oBЛеI.lнLIMи Tрy.цoвЬIМзaкoнoДaтелЬcтBoМ и и}lЬlМи HoрмaТиBнЬlмJ,l ПрaBoвЬIМи aкTaМи, сoДеp)taЩиМи нopМЬI



{

Тр)rдоBогo пpaBa' сoГЛaше}tияMи, ЛoкaЛЬньlN,Iи tloрМaTиBl]ЬIМи aкТaМи' IlaсToяtциN{

кoЛЛектиBнЬIМ дoгoBoрoМ'
B трyДовoм дoгoBoре oгoBaриBaтЬ oбъем yнебнoй нaГpузки ПедaгoГиЧескt]Гo

рабoтникa. котopьIй мoжет бьlть изменeн тoЛЬкo Пo сoГЛa[IеHиЮ сTорoн TрyДoBoгo

.]oГoBopa, зa иcклЮчениrМ cЛyЧaеB' пpедyсMoтpеннЬIх зaкoнo.цaTелЬстBoМ'

BьIcвобoltдaющуюся B сBязи с yBoЛЬнеHиеМ пeдaгoГиЧеских paбoтникoв уuебнyrо
HaГpyзltу Пре.цЛaГaТЬ' пpе11(де Bсегo' TeМ Пе.цaГoГиЧеским paботникам. yнебная Haгрyзкa

кoТoрЬlх усTaнoBЛенa B oбъеме Меtlее нopмЬI ЧacoB зa оTaBI(y зapaбoTнoй пЛaTЬI.

].2'4. Зaклrочaть тpуДoвой дoГoBoр дЛя вЬIпoЛнеHия TрyдoBoй {JyнкЦии, кoтoрaЯ нoсиТ

ПoсТoЯннЬIй xapaкТеp, нa неoПpедеЛеHньlй оpoк. CрoнньIй трулoвой .цoГoBop зaкЛЮчaТЬ

ТoJЬI(o B слyЧaях, пре.цyсМoтре}r}rьrх стaтьей 59 TК PФ.

При пpиемe нa paбoту педaГoгиЧескиx рaбoTникoB, имеющиX перBylo или BЬlсtxyк)

квa'rификaциol]нyю кaТегОpитo, a Taк)I(е рaIrее успешнo прolliеДших aTTесТaЦик) На

сooTBетоTBие зaниМaеМoй дoЛ)кнoсТи, ПoсЛе кoТoрoй Лрoшлo не бoЛее Тpех ЛеT, иcпЬIТaниr

Прlr nриеN{е нa paбoту не yсTaIIaBЛиBaется.

2.2.5. oфopмлять изМенениЯ yслoBиЙ Tрy.цoBогo ,цoгoBopa пyтем зaклК)Чения

-]oпojlниTеЛЬttЬlх сoглaшений к ТpyдoBoМy ДoГoBopy, ЯBляЮulиХсЯ HеoTЪеMЛеМoЙ ЧaсTЬю

зaкЛюЧен}toгo Меx(Ду рaбoTникoМ и рaбoToДaTеЛеМ TpyдoвoГo дoгoBoрa.

2.2.6. Изпlенение oпpе,цeЛен}lьIх стoрoнaми yсЛoBий Tpy'цoвoгo .цoгoвopa, в ТoМ ЧисЛе

Перевoд нa .цpyГy}o рaбoTy, ПрoизBoДиTЬ ToЛЬКo Пo ПисЬМеннol.'ry сoГЛaше}lи}o сТopol]

lp\ .] .oBoгo ЛotоBopa.  за искЛЮчениеМ сЛ}чaеB. Пpед}сМoТpеHHЬjХ часtяMи BгopoЙ и ТpеГЬеЙ

t ' r : ,ЬI4 72 '2 и с Гa ГЬей 74 ТК PФ.
Bpепlенньtй ПeреBoд ПедaгoГическoгo paбoтникa нa ДpyГуlo paбoту в оЛучaяХ'

пpедусN,loTpеннЬIx ЧaсTью з cтaтьи 72.2. TК PФ' вoЗMoжен ToЛЬкo При нarlиЧии

ПlIсЬ\{енlloГo сoГЛaсиЯ paботникa' есЛи ре)I{иi\{ BреМеннoй рaбoTЬl ПpедyсМаТpиBaеT

\ ве--ltlЧеtlие paбoЧеГo BpеMени рaбoтникa Пo cрaBнеltию с ре)l{иМoМ, yстaнoBЛeннЬIМ Пo

\ сjloBияМ ТрyДoBoгo дoГoвopa.
].2.7. Сoобщaть вьIбopнoму opгaнy ПерBиЧнoй ПрoфсoroЗной opгaнизaЦии B ПисЬMeннОй

t}орl'rе нe пoзДнее, ЧеМ зa Tpи месЯцa дo нaчaпa Прoве.цениЯ cooTBеTстByloщих

rrерoпpиятий, o сoкрaщeriии чисЛеllнoсTи иЛи штaTa paбoТникoв и о вoзМo)I(ном

pасTop)кении тру.цoBЬIx l1oгoBoрoв с рaбoTникaМи B сoОTBeтсТBии с пyrlкToМ 2 чacти 1

сТaТЬи 81 TК PФ, при МaссoBЬIХ yBoЛЬHеHиях paбoTникoB - Taкже сooTBетсTBенНo Hе

nо. ,н". .  че l\4 Зa l  pи МесяЦ3.
2.2.8. oбеопечитЬ ПpеиМyщеcTвеннoе прaBo нa oсTaBЛеHие нa рaooTе при сoкpaЩеrrии

штaToB paбoТникoв с бoЛее BЬIcoкoй ПрoизBoдителЬнoстЬ}o Tpyдa и кBаЛификaцией. крoМе

n"p.un",.nn",' B сTaТЬе 179 Тк PФ При paвнoй Пpoи]BoдиTел Ьtloсти и квa-тификaЦии

преIiМуЩесTBeIlнoе прaBo нa ocТaBЛeние нa paбoTе имеют рaботники:
. ПредПеHсиoнНoгo Boзрaстa (зa 2 гoДa дo пенсии);
- прoрaбoTaBшие B opгa}tизaции cвьtше 10 лет;
- oди}ioкие МaTеpи, BOспиTЬIBaIощие pебенкa B BoзpaсTе дo l6 Лет;
- oдиНoкие oTцЬI. BoопиTЬIBaющие pебенкa B BoЗрaсTе.цo l6 ЛеT;
- рoДиTеЛи, иМеющие рeбеHкa _ ИHBaЛL4Дa B вoЗрaсте Дo 18 rrет;
- нaгрal(ДеlltlЬIе гoсy.цapстBеннЬlNl и и (илtt) BедoМсTBеtlнЬINlи нaГpaдaМи B сBЯЗи

с ПеlaГoГиЧескoЙ деяTеЛЬнoсTЬю,
- ПедaГoГиЧеcКие рaбoтники, ПpистyПиBlxие к трyДoBoЙ .цеятеЛЬнocти tlеПoсpе.цсTBенllo

пoс,lе oкoнЧaния oбрaзoBaTeльнoй оргaнизaции BЬlсlЛеГо или профессиoнаJrЬнoГo

oбpaзoBaния и иМеющие TpyдoBoЙ сTa)I( Менeе o.цIloГo гo.цa.

] .2.9.  oбеспечить рaбoтнику,  yBoлЬняеМoМy B сBязи с ЛиквиД.aциеЙ oрГaHизaции.

сokpaU{еriиеl\,{ чисЛеriнoсTи иЛи шTaТa paбoтникoв oрГaнизaции, пpaBo нa BреMя дЛя Пoискa

plбotьt  с  сoхpcr jеr lиеM сpеДнеГo Зapaбolкa.

].].10. Pa.'oрn.ение тpу.цoBoГo .цoгoBoрa B сooTqетстBии с llyнкTaМи 2,З и 5 чacти l стaтьи

8l ТК PФ с рaбoТникoм _ ЧЛенoМ Пpoфсoroзa Пo инициaтиBе рaбoToдaTеЛя моlttет бьtть



']oliзвеДенo ToЛькo с yЧеToМ MI{ения вЬlбopнoГo oрГaнa перBичнoй Пpoфсoloзнoй
. : ГаH l l з aции .

:] .11,  C yЧеToМ МнениЯ вЬIбopнoГo Оpгaнa ПеpBиЧI]oй прoфсoЮзнoй opГaнизaции
.:lpе.fе,тrяTЬ фopмьI пpoфесоиoHaЛЬнoГО обyvения Пo прoГpaММaм прoфессиoнaпьной
..r.]ГoТoBКи' ПерепoДГoToBки, пoBьIшения квzi-пификaции ИЛ|4 дoпoЛtlиTeЛЬHoГo
. ]oфессиolIаЛЬнoгo обpaзoвaния Пo прoГрaММaМ ПoBЬIltlеi"Iия квaлификaции и пpoГрa\li\,{a]\,{
...*.o(lессиональнoй пеpепo.tlгoтoBки пeДaГoГическиx рaбoтникoв! ПереЧе!{Ь необходимьIх
.Do(рeссиЙ и опецисшЬнoотей нa кaждьIй кaлендapньlй Гo.ц с yЧетoМ ПерсЛеI(TиB рaзBития
..'.1paзoBaТеЛЬнoй oргaни зaци и.
i-l.12' НaпpaвЛятЬ пe.цaгoгичесttих paботникоB IIa дoПoЛниТеЛЬнoе професоиоIlaльнoе
...iрaЗoBaние пo пpoфилrо пе,цaгoгичесttой дeЯTеЛЬнoсТи не реx(е ЧеM oдин рaз B Тpи Гoдa
llL].]п]'HКT 2 пунктa 5 стaтьи 47 ФедерaльнoГo зaКoнa oт 29 декaбря 2012 г. Ns 273-ФЗ кoб

.)LlрaЗoBaнии в Poссийскoй ФедеpaЦииii, стaтьи 196 и 197 ТIt РФ).
].].lз. B слуuaе нaпpaBЛеIlия paботникa лля прoфессиoнaПЬнoГo обуuения или
:опo"lниТeЛЬнoгo пpoфессиoнaЛЬногo обpaзовaния оoхрaI{ЯTЬ зa ниМ местo рaбoтьl
. ro'.tittнoсть). среДнroю зapaбoтную ПЛaтy Пo oсlloBl]oMy местy рaбoтьt и, если рaбoтник
]:.lПpaв.цЯеTся ДЛя ПoBЬltЛеl{ия квалифиttaции в дрyГyЮ NlесТЕlОсTЬ' oПЛaЧиBalЬ еMy
{lrl1aнJиpoвoЧнЬlе рaсxoДЬI (сyToчI]ЬIе' прoезд к месту oбyueния и oбрaтнo, проlttивaниe) в
iLrря.]ке и рaзМеpaх, прeДyсA,1oTреHнЬIх Для ЛиЦ, нaпрaBЛяеМьIХ в слyтtебньre кoмaнДирoвки
з сooТBеTстBl-lи с ДoкуМенTaми. пoдТвер}кдaюЩими фaктинесtси прoизведеннЬIе рaсхoдЬI.
i,3.1-l. Пpи нaПрaBЛеHии paбoТttикoB в слу;кебньtе кoМal].циpoBки IloрМa суToЧнЬIx
\ сТa]laBЛивaется Зa кaждЬlе сyTI(и нaxo)I(.цения B кoмaндирoBItе .
]']'15' ПpедoсTaBляTЬ Гapaнтии и кoМПенсaЦии paбoтникaм, сoBMещaIorциМ paбoту с
] Lr-l \'ЧеЕI иеN'I oбрaзoвaния B пopЯдке, ПpедyсМoTренllом глaвoй 26 ТК РФ' B ToМ LlисЛе
эзбогttикaпl. yже иМеlощиM прoфессиoпaльное oбрaзовaние еooТBеTстByroщегo ypoвня, и
нi]ПрaBЛеннЬIМ нa обунениe paботoдaтелем.
]'].]6. Coдействoвaть paбoтнику, )кеЛаroш]еМy прoйти пpoфессиoнzuIЬнoе обyuение пo
]poГрa\1N'1aМ прoфесоиoнtш ьной пoдгoтoвки, ЛереПoдгoToвки, пoBЬIшения квa,rификaции
il.ll l .]oПoЛнителЬнoГo прoфеосиoнaльнoгo oбрaзoвallия пo ПpoгрaMМaМ IIoBьIшения
квanlrфt-rкaЦии и ПpoГpaММaМ пpoфессиoнальнoй пеpепoдгoтoвки ПедaГoГиЧеских
рабoтниltов и пpиoбреоти.Цpугyrо пpot}lессиrо.
].].l7. PaссмaтpиBaтЬ Bсе вoПpoсЬI' свяЗaнrtЬIе с изМе}lениеМ отрyКТypЬl oбрaзoвaтельнoй
tlрГaHtlЗaЦии. ее peoргaнизaцией c yнaстиепt вьlбoрнoгo oргaнa ПерBиЧI]oй прoфсorознoй
0pГaнизaции.
l . l ,18.  Пpи пpинЯтии pеrпений oб yвoльнеt lии рaбoтникa в сЛyЧae Признaния еГo Пo
pе3\'lЬTaТaМ aTТесTaции несooтB9TсTByIощиМ ЗoнИlr10eМoй .цoл)к}toсTи BслеДl]TBие
не:oстaтoчнoй квaпификaЦии приниМaТЬ МерЬr Пo пеpевo,цy рaботникa с егo писЬМенHoгo
сL]Г-lасt]я нa дрyГуЮ иMеющyюся y рaбoтoдaтеля рaбoту (кaк вaI(aнTI]yIo дoл)кнoсTь и,пи
paбoтr'. сooтветствуюЦyЮ квaпификации paбoтникa, Taк и BaкaнТнyю ни)ltес.t с}ЯЩуIо
]L]'li l iHoсTЬ l.tJlи ни)ItеoпЛaЧивaеМyro paбоTy)' кoтoрyto paбoтHик Мo)I(еT BЬIПoЛня],Ь с у че I(]N4
егo сoсТoЯtlия з.цopoBЬя (нaсть 3 стaтьи 81 Тк PФ).

.],-]. Bьrбopr.rьrй opгaн пepвиuной прoфсoюзнoй oрГaнизaции oбязyеr'ся oсyщесТBляl.ь
кOНТрoЛЬ зa сoблroдением paбoToДaтеЛеМ Tpy.цoBoГo зaкoнoДaтеЛЬсTBa и инЬIМи
Hop\1aTивнЬlМи ПpaBoBьlМи aкТaМи' coдерItaщиMи нoрмЬI тpyдoBoГo пpaBa! сoГЛa[IеHияМи!
'loк.LlЬI{ЬlN'lи нoрМaТиBнЬtМи aкTaMи' FIaсТoящиМ кoЛЛеItTиBlIЬlм дoГoBopo\4 Irpи
]i]li-lк]чеltиll, изМеllении и paсTОрx(ении TрудoBЬIХ дoгoBoрoв о paбoTникaМи.

llI. Paбoчее BpеMя Ir BpеMя oтдЬIхa

3 ' Стqpoньr приlЛЛи к сoГЛaшению o тoМ' ЧТo:
].l' B сooтвeтствии с требoвaнияМи ТрyдoBoгo зaкoнoДaтелЬсTBa и инЬIх нoрMaTивнЬlх
ПрaBoBЬIх aктoB! оoДеpжaщиx нoрМЬI TpудoBoгo пpaBa! a тaкжe coгЛaшeний pеrкишt



{

:.lcoчеГo Bpе\,Iени и Bpемени oТдЬIхa рaбoТникoB oбрaЗoBaтеЛЬнoй opгaнизaЦии
-ре.]е'rlяеТся нaсTояЦиNI I(oЛЛеl(ТиBнЬI]!l дoГoBopoМ! ПрaBиЛaМи BнyТрен]lеГo TрудoBoГo

::.Пopядкa. инЬlМи ЛoкaЛЬнЬlми нoрМaтиBHЬlМи aктaМи, TрyДoвЬrМи дoгoBорaМи.
]:.ПIlсaниеМ зaняTий, кс|Jlе\!dс|pньI.М уче6ньl'\4 ?pс|4)uкО,||. ГрaфикaМи paбoТы (?pс|Фu]iс|-11u
-'.':еt!н0сt1111)' сoгЛaоoBaнI{ЬIми с BЬIбoрнЬ]М oргaнoN{ ПеpBиЧнoй Пpoфсoroзнoй oргaHизaции.
.,]. Для рyкoвoдиTеЛя, зaместителей pукoBoдиTеЛя, рyкoBoдиТеЛей сТp} l(1ypнЬlх
..rr-]РaЗ jl €Лeний, рaбoтникoB из ЧисЛa a,цМиниcTрaTиBIto- xозяйственнoгo, yнебнo-
. J Пo\IoГaTеЛЬнoгo и oбсЛy)киBaroщеГo пеpоoнaЛa oбрaзoвaтeльнoй oргaнизaции
..тaнaBЛивaется нopМaЛЬнaЯ ПрoдoЛжиТеЛЬнocТЬ рaбoЧеГo BpеМени! кoTopaя Не Мo)l{еT
']еBЬlшaтЬ 40 чaсов B IlедеЛк).

....r ' Д.]Я рaбoTникoB и рyКoBoдиTеЛей opгaнизaции, paоПoЛo)кеннoй B сrлЬcкoй МестнoсТи,
]::3HЦин yсТaнaвЛивaеTся 36.чaсoвaя рaбoЧaя не.цеЛя, есЛи МенЬlrlaя ПpoдoЛ)I(иTеЛЬнoстЬ
::j ПpедусМoTренa инЬtМи зaкoнoдaТеЛЬнЬIМи aкTaМи. Пpи этoм зapaбoтнaя плaтa
;'iП-lачl{BaеTсЯ в ТoМ же рaзN1еpе. ЧTo и При пoлнoЙ прoДoЛ)I(иTеЛЬнoсTи еltенеДельнoй
:rбoТЬl  (40 нacoв),  (ПoстaнoBЛеl lие Bерхoвнoгo Coвeтa PСФCP oт 0 l . l l .1990 г .  Ns 298/З-1
o неoт'пolсньlх Мeрaх пo yЛyЧtxениIo пoЛo)tения )I{еНщин, сt]]\{Ьи] OхpaнЬI МaтеpиllсTBa и

-зтствa нa селеil).
-:..1, flля педaГoГиЧесl{их рaбoтникoв oбрaзовaтельнoй оpгaнизaции yсT.lI{aBлиBaеTся
.!rкpaш]еннaя пpoдoЛ)IиTеЛЬнoстЬ paбoчегo BреМени . не бoлее 36 чaсoв B неJlеЛк).
З завl,tсиьIoсти oT дoЛ)I(нoсTи и (или) спеuиaпьнoсTи ПеДaГoГиЧескиx paбOTникoB с yalетoМ
..''LrбеНHoсТeй их трудa прoДoЛ)l{итеЛЬ}ioсTЬ рaбоuегo BpеМени (нoрмьr чaоoB
.. еlагoгlIчесttoй paботьl зa cTaвкy зaрaбoTrroй ПЛaтЬi), ПopяДoк oпредеЛения уЧебнoй
].:.iГpiзки, oгoвapивaемой B Tру,цoвoМ ДoГoBopе, и oснoBal{ия ее изМенrния' сЛyЧaи
. Jтltнoв,.lени'l BеpхнеГo предеЛa yuебной нaГpyзки пеДaГoГиЧеcltиХ рaботникoв
..;]pеJе-irяtoTсЯ yпoЛнoМoЧеннЬlм Прaвитeльcтвoм Рoccийсttoй Федерaции федеpaльньtм
.iзГаHo\I исПoЛниTеЛЬнoй влaсти, oсyщесTBЛяIoщиN'l ПpaBoBoе регyлирoвaние в сфеpе
. ipазoвaния.
j , r '  B oбpазовaгельнoй opгaнизaшии 1небнrя Hагpузка нa нoвьlй yнебньrЙ ГOд
'. .тi]наB'']иBaеTсЯ pyкОBoдитеЛеМ oбpaЗoBaTелЬнoй opгaнизaции пo coГЛaсoBal]ию
; вьIбoрrrьtм oрГaHoM пеpвиuнoй прoфсo}Ознoй oргaнизaции. Pyкoвoдитель .цoлltен
.r]г]aкo\1иTЬ педaГoгиЧесКих paбoтНикoB Пo,ц poсПисЬ с пpе.цПoЛaГaеМoй уuебнoй нaгрузIсоЙ
l:з нoвьtй унебньIй гoд B Пи{]ЬМеннoМ Bидe дo нaЧaлa е}кeГоДнoгo oпЛaЧиBaемoгo oтПyскa.
].6' },чебнaя нaГрузкa нa нoвьrй yчебнЬtй год paбoтникaint, Bе,цyщиN'r прrпoДaBaTеЛЬ(]кylо
:збotl пoi'lимо ocнoBIIoй рaбoтьl (pyкoвoдиTrЛяМ oбрaзoвaтеЛЬнЬIх opгaнltзaЦий, и,x
].1Ilест]1телЯм' дрyГиМ рyкoвoдящим paбoтникaпl) ycтaнaвливaется рaбoтoдaTеЛeM пo
.!)Г.]aсoBaнию с вьrбoрньIпl opгaHoм пepвиvнoй прoфсoroзной oрг{lHизaции, При yслoBии!
.с'll l \'ЧиTеЛЯ. ДЛя кoтoрЬIх дaI{нoе уЧре)ltдение яBляетcя MесToМ oонoBl.{ой paботьl'
'rбеспеЧеHЬI преПoдaBaTеЛЬскoй рaботой пo своей специaЛЬHoсTи B oбъеMе, не Меllее чеМ нa
;тaвкr зapaботнoй П.цaтЬl'
.].7, l,Iзменепие yслoвий TрyдoвoГo .цoГoBoрa, зa иcкЛЮчениеМ изМенения Тp}дoBoй
J\HкЦии ПедaгoгиЧескoГo рaбoтникa обрaзoвaтельнoй opгaнизaции, oсyщесTвЛяTЬ тoЛЬкo
з с.l}ЧaЯх., l{oГДa Пo ПpиЧиllaМr сBязaннЬIN'1 c изМеHеI]иеМ oрГaнизaциoHнЬIх иЛи
.3\1lo':loГI]ческих условий Трy.цa (yМеtlьUrениЯ кoЛиЧестBa ЧaсoB по у.tебньtм ПЛaнaМ и
!'брaзo BaТе.qЬнЬIМ ПpoГpai\,lМаМ' сoкрaщения кoлиЧесTвa кЛaссoB (гpупп продленнoгo дrrя))'
.i]-lе]е-IlеHH ЬIе стoрoнaМи усЛoBи,I грyдoBoГo ДoГoBoрa не MoГ}Т бьrть сoхраненьr.
_l,8. При УсTaI]oBЛении yчиTеЛЯN{, 'цЛЯ кoтopЬlХ дarrrroе yЧре}кдение яBЛяетcя l\,1есToМ
tlCHoBHoй рaбoTЬI, yuебнoй нaГрyзки нa новьlй yuебньrй Гo,ц, кaк праBиЛo, сoxpaнЯетсЯ ee
..бЪе\I 11 ПpееMстBеннoсTЬ ПрепoдaBallия ПредNlетoв B кЛaсcaх. oбъем yнебнoй нaГрyзкI,l'
.. стaнoвленньtй уЧитеЛяМ B нaЧaЛе у.rебпогo гoДa! не Мo)I(еТ бЬIТЬ yмeнЬшеl] Пo иниЦиaTиве



. - '. . oJlTeЛЯ B TеКyщеМ yчебнoМ гoДy' a TaI(же При yсТalroBЛеIlии ее нa сле.цуIоlЦиI,1
-:.rrЬIj'l Гoд. зa исклюЧениеМ слyчaЯJ yКaзaннoГo в П. J.7. нaсТoящегo paзд;;. 

-".

oбъем yнебной нaгрузки yчиТелей бoльrrrе и'ltи NlенЬшIе нopМЬl ЧaоoB зa сТaBкy:::'.5oтнoй пЛaтЬI yотaнaBЛивaется тoлЬкo о иx пиоЬМеttнOГo coГЛaсия.
., ].'тo:aтель дoЛжен oзнaкoМить yнителей с пpедПoлaгaеМoй yнeбнoй нaгpузкoй нa нoвьlй-:-rньtй rод в писЬМeннoМ Bиде не Менее чеМ Зa.цвa МесЯцa Дo их yхoдa B очерeднoи
]- ' '  ск.

-- :' }.чебнaя НaГpyзкa педaГoгиЧескиМ рaбoтникaм' нaхoДящиN{cЯ t( нaЧaцy унебнol tl гoдa в. .-'..ке Пo ухo,цy зa pебенкoм дo ДoстижeниЯ иМ BoзрaсТа Tрех ЛеТ ,uбo в ,нoм Ur.llyске'
. ::;нeB.ll ' iBaется при рaспpеДеЛении ее нa oнepеднoй yveбньIй гoД нa oбrцих oснotsaltиЯХ' a:-е\l ПередaеTся .цЛя BЬIПoлнения дpyГиN{ yЧиTеляМ нa периo.ц нaХo)кдения yкaзaннЬIх
-.. ]..'тн ltкoв B сooTBеTстBующих oTпycкaх.
-.... B дни paбoтьl к .цежypсТBу пo oбpaзoвaтеЛЬнoй opГaнизaции педaГol ические
::]..rтники пpивлекa}oTсЯ не paнее .,ем зa 20 Миrryт дo нaчaЛa yчебньtх зaнятиЙ и не

" ': ]:riее 20 минyт пocЛе oкoнЧaния их ПoсЛеднегo уuебвoго зaHЯTИЯ.
.: . -. Пplrвлеuение Пе.цaгoгических paбoтников в кaникуляpньIЙ пеpиoД, не сoвпa.цaющиЙ с-:.. е;{iегoднЬIМ oПЛaЧивaеМЬIм oTпускoМ. к рaбoте B oздoрoBиTеЛЬнЬlе лaГеpЯ и ДpуГие]-LrpoB!tTелЬнЬtе oбрaзoвaтельнЬrе yчpеждениЯ' нaхoдЯщиеся в дpyгoй '"",no..,, a Тaкже
: :i*чесТBе pyкoвoдителей .цлиTеЛЬнЬIх (бeз вoзвparцения в ТoT >Itе день) ll0хo.цoB...:-:е:ltЦий, экскypсий, пyтешIествий B дрyгyю МесTtloсTЬ мo)кеТ иметЬ местo ToЛЬкo с- ...]зсl1я рaбoтников. Реrким paбoнeгo BpеМrни yкaзaннЬIx paбoтников уcTaнaBлиBaеТоЯ с-, -3: o\I BьlПoЛняемoй paбoтьl.
. . .-' l lpoдo"ц)I(итeЛЬнoстЬ рaбoней ъleДeли (utесmttDневrtтуL uлtt nяllludrrcвlшя) неПреpЬlBнaЯ
::J.1чая недеЛя с (соtlпlве mcmвенrto c оОl-tttм ttлt't dву,uя) вЬIх.ДHЬIМи .цняМи B неllеЛ}o
.:trIlаB.lI,1Baется для paб-отниI(oB пpаBиЛaMи BIryТреннегo тpyдoBoгo рaспopяДки и:.. ]oвЬ]\1и .цoгoBopaМи. oбщим вьtxoднЬIМ ДнеM яBЛЯе1с'l BoскpесенЬе.

.. .], Сoстaвление рaопиоaFIия y.rебньtх зaнятий oсyщесTвЛяеTcя с yчетoМ paциoнaЛЬнoГo

:].]:..]'::"un- рaбонeгo BprМени yЧиTелЯ! не ДoПyскaroщеГo переpьIBoв Междy зaняTияМи
. . -.ее .]в\.х чaсoB пoдpЯд. При оoстaвлении paсписaний yнебньIх зaI1Я.ГИй npn '-"чu,
:. jtloд.lioсти уЧиTеЛЯМ предyсМaTриBaется oдин cвобoдньlй ,ценЬ B 'Ьд.,.. д,o.:..lr]llЧескoй paбoтьt. Рабoчее вpемя yнителей B Пеpиoд yнебньlх зaнятий oПpедеЛяеTся
::.:l1tсаHltеN'1 зaнятий и BЬIпoЛнением BceГo крyГa oбязaннoстей, кoToрЬIе uo.,...u.'." nu' !;!те.}я в сooTBеTcTBии с ПрaBиЛaMи BнутреннeГo TpyДoвoгo рaсПoрядкa' тpудoBЬrми
_i..oвoрa\lи, ДoЛ)I(нoсTньIМи инсTpyкцияМи'
.:'.-1' ПериoдьI кaникyЛ' не сoBПaдaющие с еiltегoднЬIN'Iи oплaчиBaеMЬIМи oТIlyскaМи
. ' э]аГoгиrlеских paбoтников, a Taкже периoдЬI oTмеItЬI yнебньtx зaнятиi.l, ЯBлЯIоTсЯ /lJlя ниХ
:]'..очlt\l BреМенеМ. B кaникyляpньtй периoд yu,'.n" ocущесTBляIoт ПедaгoГиЧескylо..'1еiof l{ЧесКyю' oрГaнизaЦиoннyтo рaбoтy, оBяЗaннylo с pеaлизauией oбpaзoBaТелЬнoЙ
. ]LrГpа}l}lЬ]' в пре.целaх нopмиpуепrой ЧaсTи их рaбoнего Bpеl\,{ени 1y.'uno",."no.o объемa
.. lебнori нaгрузки), oпрeделеннoй иМ Дo нaЧaцa кaникyл! c сoxpaнениеМ зaрaбoтнoй плaтьl.

с1 .'|]u"ounенуoМ 
ПoряДкe. Грaфик paботьI B периoД Кaникyл yTBеpI(ДaеTсЯ ПpикaзoМ

:\ кoвoJиTеЛЯ oбрaзoвaтельнoй оргaнизaции Пo сoглaсoBaI{иro c вьlбopньlМ oрl.aнoМ
-:рB]lчнoй пpoфсоюзной oрГaнизaции.

B кaникyЛяpнЬIй периoд, a Тaкже B Пеpиoд oтменьr yнебньtх зaнятий
..ilo}IoГaтeЛЬнЬlй и oбслylrtивaroщий ПеpсoнaЛ oбpaзовaтельнoй оpгaнизaЦии
].:ll,.lекaTЬся к BЬIIloлне}lию хoзяйствеrrньrх рaбот, не тpебyrощих .nЪц'-"nu,,
: jре,]е'laх устaнoвленнoй иNl ПpoДoЛжитeлЬНосTи pабонегo BpеМени.

yuебнo-
Mo}I(ет

знaний,

.: ;5, Пpивлеleние paбoтoдaтелем рaботниttoв к рaбoте ts сBерхyрoЧнoе BpеМЯ дoПyскaеТся-.l-lЬlto с ПисЬменнoгo сoГЛaсия рaбoтникa и кoМПенсиp)еТся B сooТвеTсТ.,, . .,рyДouo'*
,trioнo:IaТеЛЬсТвoм. Paботoлaтел: Мчет ПриBЛекaTЬ paбoтникoв к сверxyрoЧнЬlм,paбoтa'
з сOoтвеTствии со стaтьей 99 TК PФ ToJlЬкo с предвapиTeЛЬнoгo сoгЛaсиЯ вьlбoрнoгo
, : .  JHa  пеpBиЧ I ]oй  пpoфсоюзнoЙ  op гaнизaции .



1\ paooTe B сBерхурoчнoе BpеМя не .цoПуокaюТся беpеменньtе женщинЬI' рaботнllки
;fllсТе дo BoсеN'lIJaДцaTи ЛеT',цpугиe кaTrгoрии paботникoв B сooTвеТсТBии с TI{ PФ и

..:.l lt сbе.цеDальнЬtми ЗaкoнaМи.
:' Рaбoтoдaтель oбязaн сoглaсoBЬIBaтЬ с вьIбoprrьrпl opгaнoN{ пеpвиuнoй пpoфсoroзнoй
.:i l lзaЦtlи ПереЧеНЬ Доляtностей рабoтникoв с неHoрN'IиpoBaIlньIм рaбoнипl днем.
, t,aooТa ts BЬlхo.цl1Ьlе и ПpaздниЧнЬlе дни ЗaПреЩaеTся. Привле.tение рaбoтникoв

::.]oТе в BЬIХOДнЬIе и неpaбoние ПрaзДниЧнЬlе Дни пpoизBoДиТся с их писЬМеннoГo
. .']сllя B слyuaе неoбхо.ЦиМoсTи BЬIпoЛнения зaрaнeе непредBиДеннЬtx paбот' oT срoЧнoГo

:....r-l]tенliя I(oTopЬIх зaBисиT в дальнеЙrпем нoрМa]ЬнaЯ paбoтa oбpaзoвaтельнoй
: ':l;IlЗaЦии. Без сoглaсия paбoтникoв дoПyскaеТcЯ пpиBлеЧение их к paбoте B cЛyчaях!
:.]е'lенHЬlх uaстькl третьей стaтьи 113 ТК РФ. B дрyГих сЛyЧaях ПриBлеЧение к paбoте
:.:\O.fHЬlе и нерaбовие ПрaздниЧl{ЬIе Дни Дoпyскaется с ПисЬМенtloГo сoГЛaсия paботникa
' .. чсТo\1 lrнения вьIборнoгo oрГaнa первиннoй прoфсoюзнoй oрГaнизaЦии' Привле.tеltие

.]..:нIIкa к paбoте в BЬIхoДнЬIe и нерaбoние прaздничнЬIе Дни прoиЗBoдиTcя no

.::5\IенНoп,1у paсПoря)кениЮ рaOoToдaТеЛя.
, r l1pltв':lе.tен иe paбoтникoв opГaнизaции к вЬlПoЛllеIlиlo paбoтьl' tlе пpедyсмотpенttoй

- .;:iHoсТllьIN{и o0ЯзaннoсТяN'lи' Tру.цOBЬIМ дoГoBopoМ, ДoПyсКaется To'rlЬКo Пo ПисЬN,IенI]oM\,
- ' - \ ' гя; l iеHl lю pабoroлarеля с ЛисЬ\ lеннoГo сotЛасиЯ рабorника.  с  Дo|1oЛни lеЛ Ьl . toй оллatoи и

. - -i.tю]енllем стaтеli 60, 97 и 99 ТК PФ.
- ' B течение рaбoчеГo дня (смIеньr) paбoTнику ПpеДoстaBЛяеTCЯ переpЬIB ,цЛя oТ.цЬlхa и
.:..::lItя. BpеN4я и прoдoЛ)l(иТеЛЬtIoсТЬ кoToрoГo oПреДеЛЯе,гся ПрaвиЛaMи BtlyTpеIl}!еГo
:.-..)tsoГo paсПopяДкa oбрaзoвaТеЛЬнoй opганизauии. !ля yнителей, BЬIпoЛ!1яющиХ сBoи
].;:ннoсти llеПpерЬlвнo в ТеЧение рaбоuегo .цняJ ПeрерЬIB дЛя ПpиеMa Пищи не

.: j:.1:13.'l tlBitеТсЯ: вoзМo)I(нoсTЬ пpиеМа rtиши oбеспе.tиBaеTся oднoBpеМенIto BМесТr
. . ]'' чаtоЦимися! вoсПиТaнни кa]\{и (oTдеJьI{o B спеЦиtt-]lЬнO oTBеДеннoМ для этoй Цели
' ' , : . l ] е } l l , l J 1 ) .

. ] Пе:aгoгическим paбoтниКaМ ПредoсТaBЛяеTся ежегoДньIй oсновнoй yдЛиЕlеннЬlй
-..:ЧIiвае\IЬIЙ oтпyск, ПрoдoЛ)I(иТеЛЬнoсTЬ ItoToрoгo yсTaнaBливaеTся Прaвительствotnt
.:;lilскоil Федеpaции' oсТaцЬнЬIМ рaбoтникaМ ПpедoсTaBЛЯеTся е}tеГoДtlЬIи oснoBнoй

. ,jч1lBLIе\IЬIЙ olпyск прoдoЛ,{иTeЛЬнoсТЬIo не МеHее 28 кaлендaрньIх дней с сoхDaнением
:...] pабoТЬl (лолlItности) и средHеГo зapaботкa.

oтп1'ск зa первьIй гoд рaбoTЬI предocTaBЛяеTся рaбoтникaМ Пo исTеЧении txеcTи
. '  1 - J ь  н сПpсрЬ t вной  рабo г ь t  в  обрaзoвa гельнoй  oр l  aни  ] i l uи l , t .  - } а  B I opoй  и  по сле t ;ющий
...': рабoТЬ] в любoе время paбo.tегo ГoДa B сooТBеТстBии с oЧеpе.цнoстЬlо
- . . _ . . т . 1B , , l е l l иЯ  o lЛ} скoB '  Пo  сo глашению с l opoH  oЛлачиваеvь l й  o l п1 с l<  мu l t t е t  б ь t  t ь
: ::!r !-] aB'lеl'l paбoтникaм и дo истeЧения шесTи МесяЦеB (cтaтья \22 ТК PФ). Пpи

-: -_.r!.ТaB.lении е)ltеГoДнoГo oТп)iскa ПеДaгoГиЧескиМ рaбoтникaпr зa первьlй гo,ц рaбoтЬI
: :::;ilIк\'lЯрl]ЬIЙ Пеpиoд' B ToМ ЧисЛе ,цo исTеЧения шесTи N{есяцеB paботьt' егo
-:..]L]'l/.I{ТеЛЬнoстЬ дoЛItнa сooтBeTcTBoBaТЬ ycTaнoвЛrннoй для них i]рoдoЛ)l(и.геЛЬtIoсTи и

-.':r1]IBаТЬсЯ в пoЛttoM paзМере.
. i. ' С)нередrroсTЬ ЛредoстaBЛениЯ oп-qaчиBaеNIЬlх оTПускoB oПредеЛ'lеТся е)I(еГOднО
: '..rLrТBеТсТBии с гpaфиком oтПyсltoB! уTвеpждaеМЬlN{ paбoтoдaтелемt лo сoглacoвaнйю
. :: ' ' ' i t.Jрtl ЬIlI opГанoN' пеpвиuной прoфсoюзнoй opГaнизaции 11е ПoЗ.цнее' чем зa 2 недr]lи .l{O
j:.:. . \ П.'lенllя КalенДaрнoГo гoДa.

::е\1енll HaЧa.ГIa oTЛyскa рaбoТник Дo,llсен бьlть tlисЬMеllнo иЗBещен llе ПoзДl1ее' ЧеN'l зa
:: i]е.fе. ' l11 l lo еГo нaчЕLПa.

--:.--]енltе. Перенесение, paздеЛение и oTзЬlB из oплaЧиBaеМoГo oТtlyсКa прoизBoдIiTся
- - . ': lзсltЯ рaбoтникa в сЛуЧaях' ПреДусМoTреI]нЬtх сТaTьяMи 124-l25 TК РФ.
1 ]] B сooтветствии с зaI(oHoдaтеЛЬсTBo\4 рaбoTниIiaN{ ПprдoсTaBЛяIoТсЯ ежеГoдHЬlе
'.. .-.].lHl1Те'lЬнЬIе oПЛaЧиBaеМЬIе Отпvскa:
- :::ltooI\ с вpеднЬlN{и yсЛoBияMи Tрудa 6 Днrй;
.  : :1енoр-\ I l { l ]ОBaиньtй  paбoний денЬ з  дня;



Paбoтникaм, зaняTЬIМ нa рaбoтaх c вpе.цнЬIМи и oПaснЬlN,lи усЛoBияМи тpудa.

.':-.:чIlBaеТcя ПрaBo Ha дoпoЛнитеЛЬнЬIй oтпуск и сoкрaЦеннЬlй paбoний лень'

Paбoтникaм, I(oToрЬlм Пo yсЛoBияM Tрyдoвoгo дoГoBoрa усTaновЛен
-.: -:\{llpoBaнньlй paбouий денЬ! IIpeДoстaBЛяеТся дoпoЛнительньrй oПЛaчиBaемЬlЙ oTПyсК

* -энoprrирoвaнньIй paбoЧий денЬ. Перeнeнь ,цoлltнoстей эTих paботников И
- :'' ::..lжIiТеЛЬl{oсTЬ дoПОлниTелЬнoгo oПЛaЧиBaеМoГo oTпyскa зa ненoрМирoBaннЬlЙ

:.- -ч;tй .]енЬ oпpедeлЯеTоя B сooTBетоTBии сo стaтьeй 119 ТК PФ по оoГЛaсoBaнию с

i. :...:itЬl\I oргaнoМ пеpвиннoй пpофсoroзнoй opгaнизaции.

.: i_:. Пpи исЧисЛеllии oбщей прoлoлжителЬнoсТи rжеГoднoгo oПЛaЧиBaеМoГo oTПуcкa

:. : 'l i]llтеjlь}lЬlе oПЛaЧиBaeМьIе oTПускa сyммиpyroтся с е)l(еГoДrtьlМ oсHoвнЬIМ

.  - .  1 : i 1 вaе \ l Ь lМ  o  l  п y сКoМ .

; ]:. ЕжегoдньIй oплaчивaемьtй oтпyск [рoдЛeBaеTся B сЛyчaе BpемeнHoи

. . - ]1.]oсПoсoбности paбoтникa' нaстyПиBшеЙ Bo BpеMя oTПуокa.

ЕжегодньIй oпЛaчиBarмЬIй oTпуск пo coгЛaшению Ме)к,цy paoоTникс)М И

. : : : .-:.r.]аТе-.lеМ ПеpенoсиTоя нa дpyГoй сpoк Пpи несBoеBpеMеIlllой оплaте BpеMе}lи oтПускa
- .. 1' :рlt пpедупре)кдеrrии paбoтникa o нaЧaJIе oтПyскa пoздтrеe, чеМ зa.цBе Hе.цеЛи.

Прu уволЬнеl{ии paбoтникy BЬIпЛaЧиBaеTcя денежнaя кoМПeнcaЦия Зa

:::: J:lo.'lЬЗoBaнНЬIЙ oТПуcк пpoПорциoнаЛЬнo oтрaботaнномy BрrМени. Paбoтнику,

]. эзс1oтaвшtему 11 месяцев, BЬlпЛaчиBaеTся кoМпeнсaция зa пoлньrй paбo.rий год. Пpи

. - , . t . ч I l т елям .пpoрaбoтaв rпим10мecяцев ,BЬ IПЛaЧиBaеTcя .ценеж} IaяКoМПенсaцияЗa
.  j . : : ]\ ' . lЬJoв3гIHьtй otпyск .]a Пoлн) lo пpoдoЛ)I(итеЛ ЬHoсl  Ь oтп)скa _ 56 каленлаpнЬlХ ДHеЙ.

-::J] iHДЯ кoМпеHсаl ' lиЯ 3а неиспoЛ Ьзoвaн н ьtй oтпyск Пpи )  вoЛЬнении paбoтник:t

.J.i..-'1яеIся ltсХoдя иЗ кoJlиЧеоTBa неиспoЛЬзoBaнньtx дней oтпускa с yЧеToМ рaбoнегo гo.п,a

. : : . - i t l l к a '

Пpи исЧислении стarкa paбoтьI пpи вЬIПЛaте .цене)кнoй кoМtlенсaции зa

:;]:: J]o.]ЬЗoBoltHьIй oтпyск пpи yBoЛьне}rии неoбХoдиМo yЧесTЬ' ЧTo:

- :'. -]'нlt oтПyскoB, np"дu.,uun".*"'х по пpoсьбе paбoтникa без сoхрaнёния зapабoтнoй

-j.Ь]. ес'lII их oбщaя прo.цoл)ltитеЛЬнoсTЬ пpеBЬIш]aет 14 кaлендapньlx .цgей B теЧение

::]..чегo Гoдa, дoЛ)tнЬl иокЛюЧaTЬся из пoдcчетa cтa}кa' .цaloшlеГo ilpaBo нa BьIПЛaTу

l ll . €НС&ЦllИ зa неисПoЛЬЗoBaнньIй oтпуск Пpи yBoЛьнении (отaтья 12l ТК PФ);

. .::'' i iшк!t. сoсTaвЛяющие Менеe пoЛoBинЬ1 Месяцa' искЛ}очaIoTся из пo,цcЧетa' a изЛишки.

- - J.tr3.lяюtЦие не Метlее lloЛoBинЬl Месяцa, oкрyглятoTся .цo пoЛнoгo месяцa (п. 35 Пpaвил

: : - еое . ] нь t хидoПoлниTелЬнЬ t хoTПycкaх , y тв .НКTCCСPoт30aпpеля1930 г .N l l 6 9 ) .
:  j j , . C г opoнь r  дo l  o вopиЛисЬ  o  Предoс гаBлеHии  pабo ]HиКaМ  oбpaзoвa r ельнoЙ

.:-: . i tЗaЦI iидoПoЛt lиTеЛЬнoгooпЛaЧиBaеМoгoотпускaBсЛе.цy loщихcЛyЧaяХ:
- --.Я сoПрoвoяtдeния 1 сeнтябpя детей млaдrпегo шкoЛЬнoГo BoзрacTa B LпкoЛy -

::::ен]aрнЬIЙ денЬ;
. ]::х..lсочетaния paбoтникa _ 2 кaлендapньIх дня;
- --..\!rpoн близких рoдсTBенt]икoв 

_ 3 кaлендaрньtx,Цня;
. -:...]се.]aтеЛю 

""'бopno.o 
opгaнa ПерBичнoй Прoфсoroзнoй оpгaнизaЦии _ 2 кaлендapньIх

_  i .

t - ..;i1 .rтс}'ТстBии B TеЧcние yчебнoгo гoДa дней нетрy.Цoопoоoбнoоти _ З кaЛrндapнЬIх дня;

.  _. . ;э  po;+i .]еHия _ l  кaленлapньtй лень:
- :-.'-1..'тн tlкalt. ПpoшедшиM Bal(цинaци}o oт KopoнaBирycr.roй инфекции (СoVlD-19) - лвa

. . . . iЧl l  Baе\IЬlх дня oTдЬlхa;

- ::1..тнltкall дaеTся o.цин ДеHЬ.цня.цля Лрoхo)кДения вal(цинaции oT гpиппa.

: ]:. l1счrtсление сред}lеГo зaрaбoткa дЛя oпЛaTЬI ежeгoднoГo oTПyскa ПpoизBoдиTся B

: . , . .BетсТвl tи сo стaтьей 139 Tк PФ.

'. i-' oтп1'скa без сoxpaнeния зaрaбoтнoй пЛaТЬl пpедoсTaвЛяroтcя paбoтнику пo семеЙнЬIМ

.. .':l!rяте.'lЬстBaNr и дpyгиМ yBDI(иTеЛЬнЬlМ приЧинaМ Пpo.цoЛх(итеЛЬнoсTЬtо, oпре.цeЛяеМoЙ

..r. 'laшенltю меrкду paбoтникoМ и paбoTo.Д'aтеЛеМ.



. . ' i !r.1аТе.rlЬ oбязуеTся IIредoсTaвиТЬ oтПуск без сoхpaнения зapaбoТнoй JIЛaТЬI' rIa

...,- Пr{сЬl\{енr1oГo зaя;Ления рaбoTникa B срoI{и9 уIiaзaннЬlе рaбoTHикo\{.

- . l \  с . I }  ч t Я  \ :

:-;\l. BOсп}IтЬIBa}ОЩиN'1 деTей B BoзрaсTе Дo 14 ЛеТ - 1zl ка-lенДapньtх .Цt{еи:

; .l J ПеpeeЗ.ЦoN{ FIa нoBОе N'IесTO )l(иТеЛьсTBa - кaЛендapнЬtx дня;

- . -....ou де.Гей нa Boеннyю сЛyжбу - l КaлендaрнЬlЙ деt]Ь;

.:].. 'LI1\1 l lеl lсиОнеpltМ .'o .'"po.,u (пo возpaстy) - дo 14 кalендaрнЬIх днеЙ в Гoдyi

. , -::l.J]l1\1 l]l lB&ПиДaNl дo 60 кaЛеHдapItЬIх днеЙ B Году.

. .l,-.1l L)l }1ЧесКиN,r paбoTникa\{ не ре)ltе чеМ ЧеpеЗ кaждЬlе десяTЬ jIет ltеПрерЬ]вHoи

. . i:::е.кoil paбoТЬl ITpедoсТaB.[яеTся д(Ли.l]еЛЬHЬrй oТrlуск срoкoN'I дo o.цI.toГo ГoДa ts

' . . .. . ' .,o"o-еннoМ фъ.цеpаЛьнЬI]!l oргaпoN1 испoЛtlитеЛЬнoй влaсти, oсуiЦесTвЛЯЮrциN,l

]:: Ilo BЬlрaбoТке гoсу.laрствeннoй политики и t{oрI{aТиBнo - ПpaBoBoNlу

:.3l]Httlо 
" 

..р.p" oбpu.o"aния (пoлпункт 4 путIктa 5 стaтьи 47 Федеpальнoго зaконa

. -:.:].lBaнllll в FoссиЙсrroй Федерauиия, стaтья 335 TК PФ)'

: : .  : . ) i ]HЬlЙ oрГaн ПерBичrroй профсoюзнoй oрГaни-зaции oбя']уе I  ся:

.-)с} tцеств'пять КoН L.рoЛЬ зa оЪблroдени"м paбoтo.п'aтелепl требoвaний Tрy.цoBoГo

-.:]е.]ЬсТBa и инЬlх НOрN'IaTиBнЬIх ПраBOBЬIх aкToB, сoдеpжaU]их нoрMЬI Tpy'цoBoГo

. .. ....' laш]еНиЙ. лoкaльньtх l-lopMaTиBltЬIх aктoB,-}laстoяllегo кoЛЛеItTиBrtoГo дoгoBoрa

: .i.' it\l рaбoЧеГo вреMени и Bl]еМrни oТдЬlхa paбoTни1(oB.
' 

- ..:lе.].oстaвлять paбoто,п,aтеЛ}o I!4ol.иBирoBaннoе \,tнеttие (вapиaнт: сoГЛacoBarrие) пpи

.,:i: 'loкalЬllЬIХ нop*aTивнЬlx aкТoв! реГyЛирyюЦих BoПрoсЬI paбoЧегo вреN,lени и

. ::l.l t\ Г.]ЬIХo рaбoTникoB' с сoбЛюденtlе\l сpoltoв и пopядкa. уcТaнoBЛениЬIх сTaTЬей з72

. 3.toсtt.rь paбoтoД.aTеJlo предсTaBЛениЯ oб устpaнении вЬlяBЛенньlх нaрyшении.

. 
..::.- t llнЦrtoннaя (yдa[еннaяi рaбoТa 

_ эTo BЬIпoЛtlение oпpедеЛеннoЙ TpудoвьIМ

-:J\l lрVдoBoЙ функции Bне МесTa riaхo)l(.цеt]ия paбoTo.цa].еЛя' еГo филиa-la.

. : - ..::.l Гe.lЬCТBa. иl1ОI.0 oбoообленнoго сTрyl(тypнoГo пОдрaЗдеЛениЯ (вклto.taя

:::3IlHЬlе в друГoй пlесr'нoсти)' Bнr cTaциoнaplloгo рaбoчеГo МeсTa, ТеpриTopии иЛи

':]. .:. :ll]Я11o llЛи кoсBеннo нaхoдящихся пoД l(ol]Tрoлем Рaбoтодaтеля, при yсЛoBии

. : ]э.tHt1Я д-:lя вЬlIlOJlнеt{ия дaнной трyдoBoй фyнкции и дЛя oсуЦlесТвЛени'l

. 
_з;:ствrlя l,lежду PaбoтoдaтеЛеNl и Paбо.гниttом Пo BolrрoсaМ, сBязaIII-1ЬINI с ее

,-ij.;lе\l. tlн(lорпlaЦионнo-ТеЛеl(oN'lМyникaциoн}1ьIх сеTrй, B тoМ ЧисЛе сеTи

и сеTеЙ сBя3И oбщегo пoЛЬзoвai]ия.

: 
1 

.. Bреl\lеll 'о; ПсреBoде Paбoтникoв нa дистaнциortнуlo рaбoTу Ilo иниЦиaTиBе

- . : . е - l я Bи с I (ЛЮЧиТеЛЬ t i ь t х сЛyЧaях сo гЛa сиеPaбo тникaнaпереBo ' цивне сение
. ..:..::;'1 B тp1'lовoй дoгoBoр с Рaботникoм llе .IpеoyrоTся.

. 
: -....ltoplrr.етнoе прaBo Ha пеpеBoд нa tspеN,{сHltyтО дисTaнциoriнуlo paбor.у

. ' , :l .iltsliCГCЯ дnя с.[е,цуюrцих кaТеГopий Paбoтников:

. ' :;]к]l. ЧЬrl рaбoчие Nlестa liaхoдя.гсЯ B зoljе l]еПoсpе.Д,сТBеНной yгрoзьt дЛя их )l(изни и

-  ]  j , 1 . ' ' n  нЬ l е  ) l i е t l l l i и l l Ь l ;

] ']ar[lI1е Пеl]сиoнeрЬI;

: _-.:.]Ь1 tt Paбoтники, иN'IеЮUIие хрoLlиЧеcкие зaбoЛеBaния'

.-: l lIt (poдиТе'1и' oПеltyHЬl. ПoПеЧиTели' ПpиеМl.1Ьlе рoдиTеЛи), иN{еIоцие деTеЙ B

:  ]  : -  . :  l o  l : +  j l е Т l

.  . . ' : ; :к I t .  oс} ' lцесТB"[я toUIие

- . :-;i1r ]]oрoBЬЯ llуx(дalo.гся
уxoд зa инв&пИ.Д'aМи иЛи ЧЛенaМи сеМЬи, кoтoрЬlс П()

B yхoде.
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3.34.Bопpoсьl opГaнизaции BpеМеннoГо пеpеBoдa Paбoтникoв нa ДисTaнциoннyю

:- .\ Пo инициaТиBе Рaбoтодaтеля B искЛ}очиТeЛЬнЬIx сЛуЧaяХ pеГЛaN,IeHTируЮTся

] ]:ji{'1il]1И BrryTреннеГo ТpyдoBoгo pacпopЯДкa.
j.]5. Paботoдaтель oбеспечивaeТ дисTaнЦиoннoго Paбoтникa необхo.цимьIми для

:j,. .-lНения иN'I тpулoвoй функции oбopу.Цoвaнием, ПрoГpaММнo-TехниЧесI(иМи

. ]._JТBa\lи. оpедоTBaМи ЗaщиТЬl инфopмauии и инЬlМи сре.цсTBaми.

,Ц'l'tстaнциoнньrй Paбoтник BПрaве с сoГЛaсия иЛи BедoМa Paбoтoдaтеля и B еГo

..]:3сaх исПoЛЬзoBaтЬ .цЛя вЬIпoЛнения тpулoвой фyнкuии принa.цЛeжaЦие paбoтниttу

l :pеНjoBaнFtЬlе им oборуДoвaние, прoГpaМ\,lнo-Tех}tические сpе'цсTBa! сpедсTBa зaщиTьl

l - ..p\IaЦиИ и инЬIе cpеДсТBa.
j.З6. По oкoнЧallии орoкa BpеМeннoгo ПеpеBoдa Paбoтникoв нa .циcтaнциoннyro

:.]..} Paботoдaтель обязaн ПредoстaBиTЬ Paбoтникy прежнюro рaбoту, прелусМoTреннуlo

. :.aBЬl\I дoГoBopoМ' a Paбoтник oбязaн приотyпитЬ к ее BЬIпoЛl{ению.

3'37. Если сПецификa рaбoтьl' вьrпoлняемoй Paбoтникoм нa сTaциoнaрНoм paбouем

:-].. не ПoЗвoЛяеT oсyЩесTBитЬ его врепtенньtй ЛереBoД Fra дистartциоll нуro paбoтy пo

.,:_]iliTltBе Paботoдaтеля либo Paбoтo.цaтель не Мo)l{еT oбеспeчить Рaбoтникa
.:'::\L).]ll]1ЬIN'lи дЛя BЬIпоЛнения иМ TруДoBoй фyнкции .циcTaнциotlнo обopyДoвaнием'

: . ]]}ll1нo-теxниЧескиМи средсTBaМи, сpе.цсTвaми зaщитЬI инфoрмaции и инЬIМи

.. ;-:lвa\Il1. вреМя' B ТечеHие кoTopoГo укaзaнньlй Paбoтник Hе BьIПOЛняеT свolo трyдoBy}o

..:::..1lЮ. счиTaется BpеМенеМ Пpoотoя Пo ПриЧинaм, не ЗaBиоящиМ oт Paбoтo.цaтеля и

.-.] .нltкa. с oплaтой этoГo BреМеliи пpoсToя сoГЛaснo чaоти втоpoй cтaтьи 157 Tpyловoго

| -  - : : i . i ]  Р Ф .

IV. Oплата и нopПtllрoвaние Tpуда

- З.:эзбoтнaя ПЛaТa BЬlПЛaчиBaется рaбoтникaМ зa TекytЦиЙ I\{есяЦ не pе)ке ЧеМ кaж.цЬlе

. ],.1i"..ЯЦa B дене)кнoй фopме. ,{нями BЬIпЛaтЬI Зaрaбoтнoй плaTЬI яBля}o.l.ся.. 5 и 20 'lиcлa
. . r .  -еГo \1есяцa.

ПpIr BЬlПлaTе ЗapaбoTнoй пЛaTЬI рaбoTникy BручaеТся рaсчеIнЬIЙ ЛисToк,

. . : . - : . ] Ч ! l € \ l ]

- . - - -.]знЬ]\ чaсTей зapaбoтной плaтьI, пpиЧиТa}oщейсЯ еNIу Зa сooTвеTсTByЮLциЙ ПериoJ(;

. ?: ].l.'J(iB ],lнЬlх сyММj нaЧисленнЬIx рaбoТникy. B ToM чисЛе Дене>ttнoй кoMпенсaции зa

'::._j:]Itе рaбoToдaтеЛеМ уcтaнoBЛeн}ioГo срoкa сooTвеТсТBеl.tHo BЬIПЛaТьt зapaбoтнoй

]-.: :]. сr П.1i]ТЬl oтПyскa, вЬIПЛaT I1ри уBoЛЬнrнии и (иЛи) Дрyгих BьlплaT, ПpиЧитaЮЩиХcя

. -: ],1iЗОB tl oсновaний ПpoизBедеlIнЬIх yдержaниЙ;
- ] -:;: .lене;ttной суммьt. ПoдЛежaщеЙ вЬlПЛaте.

Форlta рaсuетнoгo ЛистКa уTBер}l(.цaеTся paбoToДaтеЛеМ с y.]етoм мнения вьrбopнoгo

.  : : , .  : еpB I lЧHoй  пpоd l с oюзнoЙ  op l  аHи3aции .
- _ J:зэбoтнaЯ ПЛaTa исllисЛяеTся B сoOTBеTсTBии с Tру.цOBЬI]!1 зaкoнoдaтеЛЬсTвсlNl и

: l- .'..:еi B себя сTaBI{Ii зapaбoTнoй ПЛaTЬI, oкЛa,цЬI (,ЦoлlrнocтньIе oКЛaДЬl); дoПЛaTЬI и

-]-::з{;t кo\IпенсaциoнlloГo ХapaкTеpa' B ToN4 чисЛе зa paбoту вo BpеДнЬIx и тя)ltеЛьIХ

-: ,  . j :я\  Тp}дa; зa рaбoту B yсЛовияХ, oTкЛoняюПIиХся oТ HoрМ.LqЬttЬ lх (при вь lпoлнении

:: . ]eз'llrчнoй квaпификaЦии, coBМеlцении профеооий (лoлжнoстей), сверxурoнной

: - ] - :. забoте B нoЧнor BpеМя, BЬIхoднЬlе и нерaбoЧие праз.цrrиЧнЬIе дни и пpи BЬIпoЛнении

: - . B J'p).Гих yсЛoBияX, оTкJloняЮщиxся oT нopмaпьньtх); иHЬje BьIПЛaTЬl

' ::J.lЦIloнHoГo хapaКlсрa зa рaбoTy, Irе BхoдЯщy}o B дoЛ)I(нocтнЬlе oбязaн}loсти

,l-.'.' l.Je р}кoBo.цсТBo. ПрoBеpкa ПисЬN1енltЬlх рaбoT, зaBедoвaние yЧебньIМ кaбиllеToM и

_: . :::]'leТЬi сТиМyЛирyroщегo хaрaкTеpa.
- ]'i Е;аiеlIесячlloе Дене)кнoе BoзнaГрaждение зa кЛaссltoе pyкоBoдсTBo B рaЗМере

' . :;' б-.rеir ( J.a,lее денеn(нoе BoзHaГрa)t(ден и е) BЬ]пЛaЧиBaеTся пе.цaГoгиЧескиN'l
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т;: .:!iкa\{ зa кФI{.цЬlй клacс (кЛaсо-КoМпЛекТ) нeзaBисиМo oT кoлиЧеcTBa oбyнaюшихся в

i..*.:з ( кJaсcе-кoмплекте).
.l.2.2 flенеlItнoе вoзнaгрarкдeние вЬIПЛaЧивaется B paзМере 10000 pyблей еlI(еN'tесяЧllo

r ..-.:CCHoе рyкoBO.цсTBo педaгoГичеcкиМ paбoтникaм oбшеoбрaзoвaтельньrx oргaнизaЦий'

+ i. -1o-'lее 2-х вьrплaт ежеМесячttоГo дене)I(нoГo BознaгpaжДения o.цнoN{y Пe.цaГoгиЧескoN'lу

;*] .:ltкr'Пpи yсЛoBии oсуЩеоTBЛeния клaсснoГo pукoвoдсТBa в 2-х и бoлеe кЛaссaх.

.i.2.3 ,{еятельнoсTЬ пo КЛaсснoМy рукoвo.цсTву BoзЛaгaеТся FIa педaгoгиЧесI(oГo

:.. . .:.,lltка oбщеoбpaзoвaтельнoй opгaнизaЦии c еГo писЬМеннoГo сoГлacия ПpиказoМ

. _:'.бpaзoвaтелЬнoй oрГaнизaции.
. . l ' ] ' ]  Не - loЛ}скalЬ B Течеt. iие 5 небнoго ГoД'a и B кaникyляpньlй Пеpиoд и3MеHеHиЙ

;- 1.]f, BЬIПлaт Пе.цaгoгиЧескиМ рaботникaпl зa клaсснoе рyкoBoдсТBo иЛи oтМенa

l :..:'ioгo pукoBo.цсTBa в кoнкpеTноМ кЛaссе Пo инициaTиBе рaбoТo.цaTеЛя Пpи нaдЛежaЦеМ

- :.ств''lении кЛaсcнoгo руItoBoдсTBa' зa искЛюЧениеМ сЛyЧaя оoкрaщeния кoлliЧесTBa

. - -  _ ,  i  r r t s .

J . l .5 oсyшес гвЛятЬ ПpееМс] BенtIoсTЬ кЛасснol  o pyкоBoдсIBa КЛассa Ha сЛедyюtциЙ

: 1.:,l;.t год.
.i.3.6 oпpеделение кaнДидaTyр Пе.цaгoгиЧескиx рaбoTникoB, кoTopЬIе B сЛедyЮщеМ

. -. 11:1т ocyщеcтBЛяTЬ кЛacснoе pyкoвoдсTBo B кЛacсaх, oДIlоBреМеннo с

]:. ,]3.] €-leHИ€М yнeбнoй rraГpузки Пo oltoнЧaниЮ унeбнoго гo.Цa.

J.l.7 Bpеменнoе зaмещение ДЛитеЛЬнo oTсyTоТвуroш{еГo по бoлезни и дрyГиМ

: :::::ii1\1 ПедaГoгиЧескoГo paботникa, oоyщесTBЛяющеГo кЛaсснoе pyкoBoдстBo, ,црyГиМ

:':..iгtIt{есКиМ paботникoм с устaнoвЛeниеN'l еМу cooTBеTсTByroщиХ BЬIПЛaT зa кЛaсснoе

;" . ..i.]сТBo прoпoрциoнaпЬнo BpеМени ЗaМещеtlия.
j'.].8 Boзмoтtнa oтМенa BьIIIЛaт Зa кЛacснoе рyкoBoдcTBo зa неислoЛнениe иЛи

': :'.e]4i&Ц€0 иоПoЛненИr llе'цaГoГиЧескиМ paбoтникoм Пo егo Bине рaбoтьt пo кЛaсснoМу

] : :.r:сТB\ '

- : ..,..leтa тру.цa рaбoтHикoB B нoЧнor вpeмя (c 22 чacoв дo 6 ЧaсoB) пpoизBодится

i !:....]BHHOМ pазМeре, нo не ни)t(е 35 пpouентов ЧaсoBой Tapифнoй сTaBки (Чaсти oк.[aДa

_ .]:ii:.lCТHoГo окЛaдa)' paсcЧиTaннoГо зa Чaс paбoтЬI) Зa кa)кдЬIй Чaс рaбoтЬI B lloЧ}toе

- _ 3 с.rrчaе зaДеp)tКи BЬIпЛaтьl зaрaбoTl]oй пЛaTЬI нa cрoк бoлее 15 .цнeй или BьIПЛaTЬI

-. j ..:t{oil П-qaТЬl llе B пoЛнoМ oбъеме, рaбoтник иМеeт ПрaBo ПpиoсTaнoBиТЬ paбoTу lla

].:-. -iplloJ дo BЬlПЛaтЬI зa,цер)кaннoй сyMI!'!ЬI, изBeсTиB oб эToМ рaбoToдaTеля B

-:].:iнHoй форме. Пpи эToМ oн не мo)I{еT бьIть по.ЦвeргнуT ДиоциПЛинapнo\,{y BзЬlскaнию'

- : ?:,.ioтo.]aтеЛЬ oбязaн BoзМесTитЬ рaбoTникy, BЬIriyx(де}lrio ПриoстaнoвиBшеМy рaбoТy B

.: i .: . 3a.]ержкoй вЬIПЛaTЬI зaрaбoтнoй пЛaTЬI lia сpoк бoЛее 15 днeй, не пoЛученнЬlй иМ

_:,]..:..к зa,BесЬ Пеpиoд зaдер)кки, a тaкже оре,Цний зaрaбoToк зa Периoд пpиoсTaнoBления

. : . . : ' l  \ .  I l i еH l  j я ' l  р ) . 0 .oBЬIх  обя  l аннoстей '

. ..1ir нaр},шении paбoтo.цaТеЛеМ yсTaнoBЛеltliоГo срoка сooTBетстBен}tой вЬlпЛaTЬI

.:.1..тнoй п.r]aТЬI. oпЛaTЬl oтпycкa, BЬIпЛaT Пpи yвoЛЬнeнии и (иЛи) дpyГих вЬtпЛaт'
- : -i. : eюl]]ихся рaбoTникy, рaбoToД'aТеЛЬ oбязaн BЬlпЛaTиTЬ иx c yпЛaToй ПpoцеrIToB

_::.;.iНoй кoN'lпенcaции) B paзМеpе не l{иже oдной сто пЯTи.цесятoй ДейотByтorцей в ЭTo

l:'-.,:-; s.tючевoй стaвки l{ентpaлЬнoГо бaнкa Poссийокой Федерaции oT не BЬIплaченнЬlх B

.:...:....lrlt зa кa;к.цьIй денЬ зa.цеp)кки нaчинaя сo оЛеДy}oщегo .цня ПoсЛе yсTaнoBЛel{нoГo

-:' ::: зЬlП-laтЬl Пo.Д.еtlЬ фaктинеокoгo paсЧеTa BкЛIoчиTеЛЬнo. При непoлнoй BЬ1пЛaTе B

.r2



' - ':noв,:lеннЬIЙ срoк зaрaбoтнoй плaтьt и (или) лрyгих BЬIплaT' пpиЧитaioЩиxся paбolнику"
]::].:еp ПрoцеItToв (.Ценеltнoй кoмпенсaции) иочисляеTся из фaктиuески нe BЬIПЛaЧеннЬlх B
: , .  ' ,  : :  с\ \IМ.

. - 
ilзrlенение условий oпЛaTЬl Tpyдa, ПprдусМoTpеHIlЬIХ .Грy,цoBЬIМ 

догoBoрoМ'
..- .jесТвЛяеTся ПpИ. НaлИчИИ следyющиx oснoвaний:

- '.fIl присBoении квaлификaциoннoй кaTегopии _ co дня BЬII,есения решeния
. -  : : :тaЦ l loнной комиссией;
- -]1l ]iзN{еljеI{ии (yBеличении) пpодoлltитеЛЬнoсTи стaжa paбoтьI в oбpaзoвaтельнoЙ
. :. :flt]aЦии (вьrслyгa лeт);
- ] l lедaГoгиЧесКиМ рaбoтникaм' пpистуПиBшиМ к тpyлoвой
. ]::toвaтельнoй opгaнизaции не пoз,цllее трех леT пoсЛе oкoнЧaния
: :nilзaЦИи BЬlсrпегo ИЛ|1 пpoфeссиoнaльнoгo oбрaЗoвarrия.

:.].{!rвре\{енное посoбие B рaзMере 3000 рyблей.
- -, :-зОоТникaМ! нaГрa)I(.ценнЬIN,lи Be.цoМсTBеttнЬIМи нaгрaДaМи (в т.н. медaлями, Пoче1нЬlМи
:,::1;iя\l!l. oTрaсЛеBЬIми нaГpyДнЬIМи знaкaМи и Дрyгими нaгрaдaми) BьIпЛarlиBaетсЯ

:-!.:]'1есяЧнaЯ нaдбaBкa (лоплaтa) в рaзМrре 10o% стaвки зaрaбoТнoй плaтьl (.Цoлrкнoотltогo
r :ia L

..-. oп.laтa TрyДa paбoTниl{oB' ЗaItяTЬIх нa рaбoтaХ 0 Bре.цтlЬtМи и (или) oПaснЬIМи

. - -:зItя\Iи Tрy,цa' ПpoизBoДится пo peзyЛЬтaТaМ специaльнoй oцeнки ycЛoBий r'рулa
'--.::еL,t11tII,|L|u pабoчuх .uесm) B пoBЬIшеннoм рaзMере l]o срaBнениIо о тaрифньIпlи сTaвкaMи
.:] jle\lи). усТaHoвЛеннЬIМи дЛЯ paзЛиЧнЬlx BидoB рaбoT с lloрМaЛьнЬlMи yсЛoвияМи Tрудa.

_ ':trве.]ения B устaнoBлeннoМ пoрЯДке специaльнoй oценки условий трyлa paбo,r.нику,
: j'-.1.lняЮщеМу paбoтy, вклtоuеннyrо в Перенень рaбoт с неблaгoпpиятllЬIМи \rcЛOtsияМи
:-._]. } ТBержДенньlй приltaзoм Гoсoбрaзoвaния СCCP oт 20.08.1990 ЛЪ 579, на КoТopЬlХ
' . .:nзB'lIiвaется .цoпЛaTa дo 1'2Yo к стaвкaМ зapaботнoй плaтьI' paбoтoдaTеЛЬ oсyщесTвЛяет
- --:.\ rpYДa B пoBЬlшIеннoM paзМерr.
- -. КorIпетенЦию oбрaзовaтeЛЬнoй opГaнизaции Пo yсTaнoBЛеIIию paбoтникaм вьlплaт
. :'.l-..l lIр\'юЩеГo xapaктeрa реаJlизoBЬlBaTЬ Чeрез сЛедyloщие ЛyнкТЬI кoлJlек1иtsнoГo
: : .  .  з . r рa :
. - .... Ha усTaнoBЛение oбъемa сpедств. пpеДнaзнaЧеннЬlx нa BЬlпЛaтЬI cтимyЛиpyтoЩеГo
j::i::еpа pyкoBoдиTеЛlo oбpaзoвaтельнoй opгaнизaции oпpеделиTЬ от 0 дo 60% из oбrцегo

:.]-.'.l.l: сpедсTB! ItpеДназнaченнЬIх нa сTиМyЛиpyroщих BЬIпЛaT oбpaзовaтeЛЬнoЙ
. : '  1 : : i l  З а Ц l . l и .

- - - ]. Нa УсTaнoBлениr oбъемa средств' преДнaзнaЧеннЬlх FIa вЬlпЛaTЬl сTиМyЛирyЮщеГo
::j1:.еpa 3a[,IесTиТеляМ рyкoBoДиTеЛя oПредеЛитЬ oт 0 дo 100% из oбrцегo oбъепIa

- .  . .  : . . .  :  ; lp\  юLr lи \  вЬl  ПЛат oбpaзoваiельнoй opганизauии.
- ._:. Ha \ стaltoвЛeние пoвышaЮщих кoэффициeнтoв к Дoл)кIlocтвoМу oкЛaдy (cтaвке) в
:.-'' l:зе 0.l0 мoJIoДЬIМ оПециaЛистaМ и O'25 педaгoгинеским paбoтникaм, paбoiaioщ,м u
. :  : : i ; : ]Aц ]{и .
-.] Эконoш'tия среДcтB фoндa oплaтьl Tpyдa нaпpa.Л'lrTся нa npеJlupoвсlнце, oкaЗаЙuе

- -:.:itсt-tьltoit |1o,\|ou|u paботникaм, .rтo фиксиpyeтcя ts JloкaЛЬнЬIХ IlopМaтиBнЬIх aк'гaх
.  ; : :е н t tяr)  oбрaзoвaтельнoй оргaнизauии'

- : B период oТМенЬl уvебньlх зaнятий (обpaзoвaтельнoго пpouессa) для обунaющихся
=..._;:танникoв) Пo сaнитaрнo-эПиДеМиoлoГическиМ! кЛиМaTичrскиМ и ]tрyгим

-...-- -з.:нtlя\1. яBЛяющиМоя paбoним BреМеl{еМ Пе,цaгoГичеcких и Дрyгих рaбoтникoв
..i:....'зaте-tьнoй oргaнизaции. Зa ниМи сoхpaнЯеTся зaрaбoтнaя nnu.u 

." 
у.'unou,"nno'

opгaнизaции ФopМирyloтся с yчетoМ уотaнoвленнoй пpе,цеЛЬнoй
кЛaccoB (грyпп). Зa фaктинeскoе ПревЬlшение кoлиЧестBa обyvaющихся,
B кЛaссе, ГpyпЛе усTaIraBЛиBaIоTся сooТBетсTByrоlЦaя дoп.цaтa' кaк эTo

деЯTеЛЬнoсTи B
обрaзовaтeльнoй

BЬIпЛaЧиBaеTся

. L э



]]еIlо l lри рaсширении ЗoHЬI oбсЛу)IiиBaНИЯ |4ЛИ 1'веЛичении oбЪеN{a вЬlПoЛIIЯеit lol: i
.  . : iЬ ' l  15 l  TК PФ).

: .;i] Ia BoзнaгрaжденI-.lЯ зa к'цaсснoе pyltoBo.цсТBo ПедaГoГиtIескиМ
:. . 'Ь]loЙ oрГaнизaции llрoизBollиTсЯ Тaк)Itе и B кaIlикУЛярIIЬtй

. -;1п с l{х oTПyскo\{.
- ':j.ЯLl]lo r,]ьlПЛaчи L]а(]ТсJI 10000 ру'блсli I] е,]aI o Гli чссliОNl l ' 1laбo,t.ltt, lttу Зa к]lассttoс

- :]. Г] ]i-Iaссе (IiЛaссaх). а 1al()ltс B ]iЛilссе-кО\IП.TеIiТе. кoТuрЬli i Пpll LIиNlliеl с)I зil u,:l}l]Т
-  :  l ] jC l l \ l ( )  o l  l iO]  l  ! ' ]  L lес ' i  I} : l  OбYЧа lо] l lихс , l  B  кa) I i , r lO\1  1 l з  к ' l .1ссOв.  с I lи)кенt ' Jе  p . l ' ] i \ tеp i1

.,lOl1\скilс,]с,l. и o]llt Та]()l(с tlс .10Л)i1ta зaBllсеIЬ oТ кОjlи(lcсТBA сlбу.ra;oщихся в

, rнеHие Pабoтниltoм трyлoвой Qlункции ДистaнЦlioннO не явЛяеTся oснoBallt]еN'l
l :--11я е\{Y зaрабoтной плaтьt.
:-.rk) зa[lиTЬ] сoЦиaПЬнo-ЭКoнoмиЧеских и -гpyдoBЬIх пpaв paбoтникoB I,lз .lисJ]a
.l :збо гoдaтель oбязуется:
:.Ь нaсTaBниltoB зa paбo,tникaми из .lисЛa N{oЛoде)ки в первьtй гoд' рaбo'IЬI B
...ЬHoI,"l opГaнl{зaции и yс,taнaвЛиBilТЬ им с'rимуЛиpуюЦие l{OП,{aтьI зa Прoвoди\fyIО

' . ..t]еТсТ]]ии сo сТaTЬей JЗ4 Трyловoго кo.цеl(сa Poссийсttой Федеpaции еltего]lнo L)l.: '.'!r li3t]oдиТ(]я иtlдексaЦия зaрaбol.tloй ПЛатЬI.
. . :l11Ka}'I Гoсyl]aрсTBеIllJЬIх oбрaЗoBaTелЬнЬlх opГaнизaЦI.tй вьtплaчивaется. - ',:зн нaЯ BЬIПЛaТa при пpе.цoсТaBлении е)I{еГoДнoГo oПлaЧиBaе]\,{oГo oтПYскa B

: -..1!.ТB\ lощеГo дoЛжнoсT.I]oГo olшаna.

V. Coциa".rьньIе r'дpaнTttlr rI ЛЬгo.r.ЬI

-.. Пр}1ll1Ли к сoГjlaшениto o ТoNj' чтo:
.: - ;l1t li кoN'Illенсaции paбoтr.tикaпt Прe.цoсTaBЛЯIo'гся в с.]lеlt)/toщиХ сЛyllaЯХ:

': - :rll le Hi,lIi ТрyдoBoГo дoГoвopa (гл. 10. 1 l TIt l,Ф);
. : j ]O]е IIа,rpугую paботу (гл.  12 TI{ PФ);

. ' - ] ip;]iеltIlи ТрyдotsoГo дoГoBoра (гл. 13 ТК РФ):
- . .!1\1 o]lЛaTЬI тpулa (гл. 20.22 l.к PФ);
:.lв'lеHи}l в слуlttебньrе КoМaндирoBttи (гл. 24 TК PФ);

. .',1ешiеi]].1li рабoтьl с oбуuениеп,l (гrr' 26 ТК PiD),
-.-.стABJеLIии е)ltеГoдtioГo oПЛaЧивaеМoГo oТПускa (гл. l9 TIt l,Ф);

..зillер)ккoй BЬlдaчи труДoBoй книltttи Прtl )BoJlЬ},tении (ст. 84.1 TК PФ);
]]'. ..l\'чaЯх. Пре.цусN{oТреннЬlх TрyДoBЬl]vl зaкoнoдaTеЛЬсTBON,I.

L i .Те , l Ь  o t ]яЗ )  е , l  сЯ :

е.-гtечttвaть nрaвo рaбoтнltкoв нa oбязaтеЛЬнoе сoциaлЬнoе сTрaхoBaHие оТ
-].\ с-lvliaеB нa ПpoизBoДстве и пpoфеосиoнaцьньIх зaбoltеваний и oс)'Ществ,]ять

: :,:]oе сoцlla.цЬlloе сTрaхoвaние рaбo'гrIикoв B пopядке. yстitlloBЛенIlo\1
. : j;Ь]\lIl зltl{oнaМи и иllЬIМИ нopN'IaTивнЬlN,Iи пpaBoвЬIМи aктaМи.
. :.сI]реIlенIJo l, i пoЛнoсТЬIо llеpеЧисЛЯTЬ зa рaбoтникoв
..::ьrti (lонд PФ. Фoнд сoциаЛЬнoгo ст1эaхoвaния PФ'

.  . . . :  l I  я  PФ .

] :' lаLll lвaТЬ eДиНoBременное посoбие Пpи вЬIхoде рaбo'rника нa 1lенсиrо B paзN'IеDс
. . ijo] o ol(Лaдa зa сЧеT оредс.IB paбoтoдaтеля'
t !l\рl1ЁtяTЬ ПедaГoГиLlески\'l рaбoтникaпl Пo исТеЧеtlии сpoкa ,xейсTвI,lЯ

.].:.lЦIioнL{oЙ кaТегopl,Iи B.tечение o/ltloГo Гo]]a ypoBеHЬ oЛЛaTЬI Трyдa с уЧеTo\{ paнее
. . i .я  кBa]и фикaциoннoй КaТеГopии Пo зaяBnениIo paбoтникa:
: \'rlJe Нn paбoту пoсле lIaхo)i(ДениЯ l] oTllyсI(е пo беремеrtнoсти и рoдaМ! пo yхoду зa' . : : '

paбoтrIикal'I
l]ериoД. не

cTpaхoBЬIе взнoсьI в
ФонД ме.цицинсttого



Дс.: зьIхoДе нa рaбoTy ЛoсЛе нaxoжДения B ДЛитeЛЬнoМ O].llyoке оpoкoМ до o.цноГo г0дa ts
с :еТсТBии с ПyнкToМ 4 чacти 5 стaтьи 47 Федерaльнoго зaкo'a кoб oбpaзoвaнии в
ц..:ilскoй Федерaции>;
] .. l\ Чaе иcTеЧения сnoка пeйствия кпя пиrЬт,rr.яrr '"nццnri иoтдгn^] ..l\ Чaе иcTеЧения сpoкa ДeйсTBия квaлификaциoннoй кaTегopии, yотaнoвленной
:,:...ГtIческип{ paбoтникaм и рyкoвoДиTеЛям oбрaзовaтельt{ЬIx opгaнизaций, кoтopьlп'l дo

rъ_:.ЮlциМcя рaбoтникaм и BЬI.цeлении сcуд нa егo пpиобpeтение (стрoительствo).
..]: oкaзьtвaть МaтеpиaлЬнyro поМoщЬ Пpи рo,ltдении ребeнкa зa оЧет Прoфсo}oЗньIх

VI. Oxpaнa TpуДа и З.цopoBья

l': lеanизaции пpaвa paбoтникoB нa здoрoBьIе и безoпaсньtе yсЛoBиЯ трyдa, Bнедpениe
i i .].:еннЬIх средсTB безoпaснoсти TpуДa, ПредyПреж.цaIоЦиХ пpоизвoдсTвеннЬlЙ
:.,1:;ilз\f и вoзникнoвeние пpoфecсиoнaльньrх зaбoлевaний зaклrо.taется сoГЛaшlение tlО

.:j.j: Тр}.дa, кoTopое яBлятЬся приЛo)кrниеМ к КoЛЛекTиBнoN{y ,цoгoвopy.
. ]:,.iотoдaтель обязyется:

oбеспечивaть безoпaсньle и З'цopoвЬIе yсЛoBиЯ 1рyдa пpи пpоBедении
с..' - з3Те'1Ьнoгo Прoцrссa.
. i oс1шествлять финaнcирoвaние (вьlделять сpедотвa) нa прoведение меpопpиятий пo
1:_3нltю yсЛoBии и oxpaltЬI ТрyДa, B ToМ числе нa oбyчение рaботниtloв безoпaоньtм

Et.:'|:\I рaбoт, пpoведение специaльнoй оценки yслoBий Трудa из Bсех иотoЧниItоB
::j.j;lроBaния B рaзМеpe не Менее 0,2Уo oт сyММЬl зaTpaт нa oбpaзoвaтелЬнЬIе yсЛyги (ст.
: . :. PФ).
. -: iIспoльзoвaть BoзMo)I(нoстЬ BoзBpaTa ЧaсTи стpaхoBЬIх BзнocoB (дo 20Yoj нa

-.' _зе]]1теЛьнЬIе МrрЬl Пo yЛyЧшeнию yсЛoBий и oХрaнЬl трyДa, ПреДупреждению
.1 :.r-fстBеннoГo трaвМaтизмa в сooTвeтсТBии c Пoстaнoвлением от 14 июля 2027 roлa

. - ...oBo.fиТЬ ooyчение Пo oХрaне Tрy.цa и прoBеркy знaний тpебoвaнийoхpaнЬI Tрyдa
l..::j.Ioв oбpaзoвaтельнoй oргaнизaции tlе pеже 1 paзa в rри r'oдa.

. .. ,-l,.]ееПеЧиBaтЬ пpoBерку знaний paбoтникoв oбpaзoвaтельной oргaнизaции Пo oхpilне
r.:: !: .3Чa']у yнебнoгo гoдa.

-.' l- ' lrесПечиTЬ наJIиЧие прaвил, иllстрyкциЙ, жypнaЛoB инсТрyкTa)Ita и дрyГиХ
!г:;'...3HЬIх N,IaтериaЛОB нa paбоних мeстaх.
^ 

- 
?:зpабoтaть и yTBер,цитЬ инcтрyкции Пo oхpaне ТpyДa Пo BидaМpaбoт и пpoфесcиям

oрГaнoМ ПерBиЧнoЙ&:l: :3тсТBr1и сo шТaTнЬIМ рaсПис€ 'ниеМ и сoГлaсoBaть их с вьIбopньlм
:.:{ ю]Hoй opгaнизацией.

. : -' '-]есПеЧиBaTЬ прoBeДениe B yсТaнoBленltoМ пoря.цке paбoт пo специaпьнoй oценке
:.] ...;: f p\..fa нa paбo.rих местaх.

l-.Iii нrrрIIaТиBнЬIМи ПpaBoвЬlМи aкТaMи' co.цеpжaщи]vи госу.цapсTBеIlнЬIе IJoрМaTивнЬIе
1. =.-...Itя oхрaнЬI Tpyдa B сooтBеTcТBии с ПpиЛoжением N - ко.lшtектиBнoгo ДoГoBoрa.

=.i:r а.rьной зaщитЬI (CИЗ), мoлoкoм иЛи ДpyгиN,rи patsнoценнЬlМи ПищевЬIМи
i-.,-'. ']Itl l. сМЬlвaющиМи и oбезBрeживaющиМи сpr.цсTBaМи B сooTBrтстtsии

tl.: :-i .l з.-l е H Н ЬIМ и нoрМaМи.

. - UoесПеЧиBaTЬ прoxoждение oбЯзaTелЬнЬIх пpеДBapитеЛЬнЬIХ и пеpиoДиЧеских
l-_r.iскtlх oсМoТpoB рaботникoв о сoхpaнeниrМ зa ниМи меcтa рaбoтьt (доЛ)к}toсTи,) и
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' ] ' Oбе с г t е чивa т ь y с г aнoвленнь l й оaнитaрНЬ lN l инopМaN{итепЛoBoЙpежиМ
: .}Ie lЦ9HИЯХ.

.3' ПрoвoлитЬ cBoеBpеМrнLloе рacсЛеДoBa}iие несЧaсTнЬIх сЛуЧaеB нa прoизBодстBе B

. .5. oбеспечиBaТЬ сoбЛтoдениЪ paботникaми TребoBaний, прaBиJl и инсТpуltц}lи Пo

. . : I l с 1 p ) д а .  
.  ^  ^ '  ' : ^ ^ ' ' '  l i i  ^ ^ г я н n М  п е n R

. -6. Сoздaть нa ПapиТеТнoй oсHoBе соBМестнo с BЬlбoрrrЬrм oргaнoМ ПеpBиЧHoи

.: 
}сoюЗrtoЙ oргaнизaции кoМисои}o пo oхрaне Tpyдa ДЛя oсyпlесTBЛения кoнTpoЛя зa

. -.!]яHие]и усЛoBий и oхpaнЬI Tpy,цa, вЬlпoЛнениеМ сolЛaшения Пo oхpaне Трyдa.

. -]. oкaзЬвaтЬ содеиствие TeхниЧескиN'l (глaвньtпl технинеским) инсПекToрaМ Tрудa

!сoюзa' ЧЛенaм кoМиccий Пo oхpaне тpудa' уПoЛнoМoчrннЬIМ (ДoвeренньIм Лицaм) flo

:]не Трудa B ПpoBедеrtии кoнтрoЛя зa сoсToя}IиеМ oxрaнЬl Tрyдa B oбрaзoBaTеЛЬнoЙ

] ::]IlЗoЦИИ' B слуuaе BЬIяBЛения иМи нapушения прaB рaбoТникoв нa зД.opoвЬlе и

- ..]eснЬlе yсЛoвия тру.Д'a ПриниМaтЬ МеpЬI к иx yстpa}Iени}o.

] PeбoтoДaтель Гaрaнтирyет нaЛиЧИе oбopyдo"un"o.o пoмeшlения дЛя oт,п'ЬIхa и приеIlIa

-it paбoTниltoB oбpaзoBaTелЬнoЙ oрГaнизaции'

]-B ъ;;;;. oткaзa рaбoтникa oт рaбoтьt Пpи BoзникttoBении oпaснoсти .цЛя еГo )ItиЗl{и и

- ].]вЬя BсЛе.цстBиe n"oo,no,n."," нoрмaTиBнЬlx тpебoвaний пo oxpalrе тpудa' емy

.....;;,;;';; лpyгaя рaбoтa нa Bpel\'lя уcтpaнения TaкoЙ or.aснoсти' либo пpoизвoлится

.:.i BoЗникшеГo пo эToи причине прocToя B paзМepе среДнегo зaрaбoткa.

. -:).iботнlttси oбязуюTся:
. - -, CoблюдaTЬ тprбoBallиЯ oхрaнЬl Tрyдa' ycTa}roBЛеH}lЬIе зaкoнaМи и иHЬlМи

. . :'.1] ]]IlBt{Ьlми ПрaBoвьIми al(тaми, a тaкItе ПрaвилaMи и инсTрyкцияМи пo oхрaне тру.цa.

. - i Прoхoлить обyuениe безoпaсньtм N'tетoдaМ и ПpиеN4aм BЬIпoлНения рaбoт. oкaзaнию

.::..i]-l ПoNlolци При неcчaстltЬIх сЛyчaях нa ПрoизBoдсTBе, иtIcTpукTa)I( пo oxparrе TруДa.

- jэlк}'знaний тpебoвaний oхpaньl тру.Цa.

: - -.' l1poходить oбязaтельнЬlr ПредвaрителЬнЬIе Пpи Пoступ.r]ении нa paбoту и

.:] 1.]-]ii Чес lil,lе ме.цицинские oсМoTpьl' a тaкже BнеoЧеprДньIе Медициllские oсМoTрьI в

. . ..еlсТBии с МеДицинсКиN{" p"no'Ъnлuu,oми зa счеT сpедств paбoтодaтеля.

. - : Прaвильнo ПpиМеrtя'r Ь .р.д.'uu ин,циBи.цyaЛЬнoй и кoллеttтивнoЙ зaщиTЬI.

. -: llзвещaть l1еМедЛеr{но pуltoвoдиТеЛя, зaМесTиTrЛя pукoBo.Д.иTеЛя либ.o рукoвoлителя

. : '. ::Т\ pitoгo noop*o..,,.'# oбpaзoвaтеЛЬrroй oргaнизaЦии o любoй сиTyaции'

. . . ];iiitОLцеl-l Itизни и З.Д.()poBЬю лю'цей' о кDI(дoМ несЧaстноМ оЛyчaе, прoиоlxеДlliеМ Ha

:.l ..lз..'.lстBе, или об yхyлЬении сoсTоя*lия сBoеГo Здoр.oBЬя ," 
1-р,"11:."-б:::l' 

B тoМ ЧисЛе

] . яB..lении Признaкots oсTpoгo пpoфессиoнaльнoгo зaбoлевaния (oTpaBЛeнияJ.

. : ?:i.'oтниtt имеeT flpatso oткaзaтЬся oT BЬIПoЛнения рaбoTЬI B сЛyЧaе BoзникнoвеHиЯ ltа

:'] -еrt \1ес.Ге сиТyaциL1' yГрo)кaЮщей жизни и зДОрoBЬIo рaбo.гникa, a тaКже При

.. ]::ttе.Iении необхoдuмorмn {]редстBaМи индиBидyaЛЬнoй и кoллеttтивнoЙ зarцитЬl дo

. -:iCHtlЯ BЬIяBЛеIiнЬtx нaрушений c coхpсl1lеl|L!е.\1 За Эl|1o вpе!1'I сpеDнeЙ заpабotllнo[t

"  - : . .  .

VII. Гаpантии ПpoфсotоЗнoI"l ДеятеЛЬtIoсTи

- ?:iботoдaтeЛЬ обeсПечиBaеТ пo IrиcЬМеннoМy зaявЛениЮ е}tеМесяЧнoе бесплaтнoе

':::-;iс.']е}tl]е нa сЧеT прoфсoroзнoй opГaниЗaции ЧЛенскиx пpoфоoюзньIx BЗнoсoB из

- ,1'.тнoй плaтьt paботникoB' яBЛяюЩиxся ЧЛенaМи пpoфcoюзa, o,цнoBреМеннo с BЬl.цaЧей

...j:i:'l#::l', рuоo,*"n, не сoстояпtий в Пpoфсоroзе. yПoЛноМoЧиЛ вьrбopньlй оpгaн

: - :,...]но}-] ПрoфсoroЗнoй Ьр,un,.ul."' п!едс]1B1TЬ еГо зaкoннЬIе инТeресЬI Bo

-r ,*-].1.]!rТнolliени"* . рuоo'oлJi*"*, 1.'..'"" зb и з 1 TК РФ), рщовoдитель oбеспе.п,tвaет пo

,L 
--..lеннortу заяBЛениro paбoтEикa е)I(еМесяt'нoе ПеpечисЛеttие нa сЧеТ Пеpви.с]oЙ

-:. .' jtrЮзHoЙ oргaнизaции ,:;;;;;;.p.o.'в и. зaрuбoйЙ плaтьt рaбoтникa в pаз.l,tеpе Io%

. - .  :  ' . , с | i l l Ь l l  ] 7 7  ТК  PФ r .
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-: 
B Целях сoз.цaния услoвий для успеrшнoй деЯTеЛЬностt] первинноti прoфсoюзнoЙ

- ..:нIIзaЦии и ее вьIбоpнoгo oргarra в сooTBеTсTBиll с ТрyдoBЬlN'I lto,цексoN{ Poссийской

*:-.pации, Фeдeрaльньtм зaкoнoМ <o прoфессионaлЬнЬtх сoroзaХ' иХ ПpaBaх и ГapaнТиЯх
:: 1.е'.lЬl]oсти), иньIми фeдеpaпЬнЬIМи зaкoнaМи, HaстoящиМ кO"цJекTиB!iЬIN'I дoГoBoрo}4

: ' . . . тoдaтель oбязуется:
- 

.. ., Пpи Пpи}IяTии ЛoкaJIЬнЬIх нopМaтивнЬIх aкToB' заТpaГиВaюЩих пpaBa

]:.lзoвaтельной oрГaнизaции' yЧl,ITЬIвaTЬ Мнение вьtборногo opГaпa

.}союзнoй oргaНизaЦии B Пoрядке и Ha усЛoBиях, предусМoTpеrrнЬIх
-.:'rHoдaTеЛьсTBoМ и нaо'гoяЩиМ кoЛЛeкTиBltЬlМ ДoГoBoрoМ;
--']' СoблroдaтЬ ПpaBa прoфсoюзa, усTaнoBЛенньlе ЗaкoнoдaTеЛьcTBoМ и нaотoяЦиМ

-'lектиBнЬlМ дoГoBopoNl (глaвa 58 TК PФ);
-i..]. Не препятсTBoBaTЬ предcTaBиTеЛяМ прoфсoюзa B Пoсещеttии paбoЧих МесT' нa

.орьlх paботаюT чЛенЬI пpoфсoюзa, ДЛя pеaл,L4зaЦИИ yсTaвнЬIх зaдaЧ и пре.цсТaBЛенHЬIх

--.:tlНo.ЦoТeЛЬCTBoМ ПpaB (cтaтья 370 TК PФ' cтaтья l1 Федеpaльнoго зaконa кo
..фgссиoнaЛьнЬlx сoюзax, иХ ПрaBaх и гapaнTиях дeятел ьнoсти>')i

. .,.l' Безвoзмезднo пpе,цoсТaвляТЬ вьtбopному oргaну первиннoЙ профооюзной

:.]нIiзaции ПoМещertия кaк дЛЯ пoстoяннoй рaбoтьr вьIбopнoгo opГaнa пеpвиннoй
1..фсoюзнoй oргaнизaции, Taк и дЛя пpoBе.цения зacедaний, собpaний, хpaнеНия
i\ \1еl]ТoB! a тaкже ПpеДoотaBиTЬ BoЗМo)ltнoстЬ paЗN{еlцения инфopмаuии B .цoсTyпнoМ дЛЯ

. -:х рaботникoв месте;
- 

-:,5. Предoстaвлять вьIбоpнoмy oргat{y nерви.tнoй прoфсoroзнoй opгaнизaции
, бесплaтнoе пoЛЬзoBaние неoбхoдимьIе ДЛЯ еГO деяTеЛЬrioсTи oбoрyДoвaHие'
:.ltlспoрTtiЬIе cpедсTвa' сpедсTBa сBязи и oрГтехниI(и;

- 
].6. oсyЩествлять ТеxничеcKoе oбслуltивaние oрГТехники и кoМПЬIoTерoB]

:.:t],iиTеЛЬнoй Tехtlики' неoбхoдимoй дЛя .цеяTеЛЬltoсти вьIбopнoгo оргaнa пеpвиннoй

:.lфсoюзной oргaнизaЦии, a Taк)ке oсyrцесТBЛЯТЬ ХoзяЙсTBеl]нoе сoдеp)кaHие. peMoнТ'

. lrПjlеllие' oсBещение' уборку и oxpaнy пoМещениЯ! BЬIД.елеtlногo вьtбoрнoмy oргaнy

:звl,lчнoй пpoфсoтознoй opгaнизaции;
- 

.i.7. ПредостaBЛЯТЬ B беоплaтнoе пoЛЬзoBaние пpoфсoroзнoй оpГaнизaции здaния!

-]\Iеlдени'l. бaзьr oтдьtхa, оПopTиBнЬIе и oздopoBиTеЛЬньlе сoopy)tениЯ дЛЯ oргaнизaЦии

..]ЬIха" I(уЛЬтypнo.пpoсветительсttoй и физкyльтyрнo-oздорoвительной paботьl с

. jеспечением oпЛaTЬI их xoзяйсТBеI]нoГo со.цер)кaния' pеМoнтa, oToПЛения' oсBещеltия,

iopки и oхpaньl (стaтья З77 ТК);
-'].8' 

Не .цoПyскaтЬ oГpaниЧения ГaрaнTиpoBaннЬIх зaкoнoМ сoциaлЬнo.тpyдoвЬIх и инЬIх

-.lав и свoбoд' Пpину}к,цения, yвoЛЬнertия или инЬIх фopм вoзлейстBия B oтнoшении

.tlбoгo рабoтникa B овязи с егo Ч-ценcTBом в Пpoфсoюзe и (или) пpофсокlзной

- . я I е Л Ь H o с t Ь Ю .
-,3'9. 

ПpивлекaТЬ прrдсTaвиTелей вьtбоpнoгo opГaнa пеpBиЧIloй прoфсotoзнoй opгaнизaции
..lя oсуществЛеt]ия конTрoЛя зa ПрaBиЛЬнoсTЬю рaсхoдoBaния фoндa oплaтьI труДa, фoнлa
,iioнoМии зapaбoтнoй плaтьI, внeбюдхtетнoгo фoндa.-.J. 

Bзaиьloдействие paбoтo,ЦaTеЛя c вьrбoрньIм
.1рГaнизaЦии oсyще(]ТвЛяеТcя пoсредcTBoМ :
- rчетa мотивиpoBaннoГo мнения вьIбopнoГo oрГaнa пеpвиннoй профсoroзной oрГaнизaции
-lopя.Д'ке' уcTaнoвЛeннoм стaTЬяМи З72 иЗ73 ТI{PФ;
- сoгЛacoвaниJl (пиоьменногo), при пpиняTии pешений pyкoвoдитеЛем образoвaтеrtьнoй

oрГaнизaЦии Пo BoПpoсaМ, предусМОTpеннЬlМ Пyт]кToN'l 7.5. нaстoящегo l(oлJlеliТиBнoГо

JoГo9oрa. с вьtборньIм opгaHoМ пеpBиЧнoй пpoфооюзной oрГal]изaции пoсЛе Пpoведения

BзaиМНЬlx кoнсультaций.
].5. C учетом мнения вьIборнoI"o oрГaнa пеpвиннoй прoфсoroзнoй oрГaнизaции

пPoизвoЛ .и l сЯ :
- \'сТaноBЛение cисTеМЬl oплaTЬl Tрyдa paooTникoB, BкЛroЧaя Пopядoк стиМуЛирoBaliия

трудa B opГaниЗaции (стaтья 144 TК PФ);

рaбoтникoв
ПepBиЧнoЙ
Tpy.цoBЬIМ

oргaHoМ пеpвиннoй прoфсoюзнoй
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- ::iiнятие прaвиЛ Bнyтреннегo тPltl

- :  : : JB , l ение  ГрафикoB  сN{еHr i o ст l  (

- ::]ttoBЛеtlие сpoкoB вьrплaтЬl зaFlЕ

. ....u..,.".n". n Ьu"р*ypо.,n"'м рaбoтш

. ,:т3нoBЛение pежимa paбoтьI c

:.:'-эе чaоa и Пopядкa кoмпенсaции талоo.

,".....]n"," и нерaбоuие ПрaздниЧнЬIе ,цни (спп

. .-.""oun.n'. оЧереднoсTи предoоTaBле}lия с

. -.o',n"'". реurений o ре)киМr рaботьl в

' ] : rзoвa tельногo t lрoцесса Пo сa} lитaрнo-

!  :JB lнияМ 1стaтья l00 ТК PФ):

..й".^"""" оoр'o, pu.u.'no." *::1!:::::: ':. 
*:::

-,;;;ъ;;;;'.. .рop*. noл.o'ouки paбoтникoв i i:T]:.:i:
. .puio*n'" paбoтникoв, aереЧеrrЬ неoбхoдимьtх ПрoфессItк lr

: r  P Ф ) ,  
^ . . r r d  ^ п A r r r , я п L l J о й  о I l е н к и  v с л o B I t I . l  щ . . :  ' d

j .nр.o.,"n". оpoкoB I1рoBe.цения сПециaЛЬнoй 9uенки 11
- }opмирoвaние u',"",uц,un,oй кoмисcии в oбpaзoвaтельнoй oрганrгsп

.i ''1p aзo BaTrJ l Ь tl Ьl A Urпwцvrr,lr.' 
Iизaции' зaкpеп.тп!}=i.\'

]'.nр"n",,. ЛoкaльнЬIx llop*aтиBl{Ьlx ln'ou--^oj.u.
.  '  oo.Ё.. .  "on- 

onой lr  ики ПедагoгическиХ paботн и кoв:

. ' ; , ;;;;;;;  услoвиЙ тpyда (стa.Ья 74ТК PФ} 
.^^^' '^r^ ^hIяня Пеl]виЧнoй пЕчх],;.'Ё.il;'у#TH#ff;";;;:; 

,;;;"*;"'бopttol.opгaнa перBичнoй пЕ\'tt^-+!.\-]i.;,in

!rргaнизaции прoизBoдится pu"'oрn..n'" 
.ГpуДoBoГo доГoBopa с paбoтникаrtи. яB.lяL1:i.vа.l

ul.no'' пpофооюзa, пo сЛедуюЩиМ ocнoBaнияМ: 
lзaции (отaтьи 81' 82. з7-] ТК PФ :

. .oй*."". 
""(]Леннoсти 

иЛи [ITaтa рaбoтников opгaнl

- НеcooTBеTсTBи. puoo,n,no',uнимaемoй ДoЛ)кнoсTи иЛи BЬtПoЛ1lяемoй paбoте вс-1е.1!-тB;..

не.цoстaтoчнoй ou-"ф,nuun"]. noo'u"pn.o.n'oй результaтaми aтTестaции (стaтьн 81. 3l.

:'*Ll3/;-'oе нeиоПoЛнеtlие paбoтником. ':::''''l1}.riТ'-'i"Ё,. l|lТii o 
тр}.]o'Ьi\

., oбязaнностей, ."," on n*""' o,.u"nn,"up'o" ".","nun"Ь 
(отaтьи 81, 82,373 ТК PФ):

-пoBтopнoеBтeчrние; ; ; ; ; . ; ;^"гpубoенapyшеr rиеyотaBaopгa} t r{зaцt l l { .
oсYщесTBЛяюЦIей oбpaзовaтелiiуo o""'.no"o"'ii ш11i 1.стaтьи 3з6 TК PФ);

. coBepш]еriие рuбo'n,noщ u",,'o,'".*,' BocПиTaTеЛЬнЬIе фyнкuии, aмoрa]ЬНoГLr

пpoсTупкa, неоoBМrсТимot';: ";;;;;;;;"еМ 
дaннoй puбo'o' 1nynni 8 чaсти 1 стaтьи 81 ТК

PФ), n,l.тoПoв BocпиTaния' сBязaннЬ,x с физинескlIrt lt

l;lжlllt.i#T^:x"*"JТHlil:,}}r:ыi.",j,l,Ъ;;;;, 
;;"пиTaltникa (пункт 2 стaтьIt

;,,: 
,frJ1,;.,^сoBaни*o 

с вьlбopньlм opгaнoМ перBиЧнoй пpoфсоtознoй oрГall!IЗaцIllt

ПpoизBoдиTся:
- уотarioBЛrниe перeЧня .цoл>кностей paбoтников с lIеEopМирoBalrньlм рaбoиим ,цнем (стaтья

]l',lж ];"," к ПpисBorниЮ пoчетI]ЬIх звaний (стaтья 191 TК PФ);

- пpедcтaBЛени. o 
"u.pu,.o.',lo 

oTрaсЛеBЬrМи nu.рuй, и инЬlMи rraгрa.цaМи (отaтья l9l

TК PФ)i
- cтa}IоBле}tие paзMерoB rtoвьrшеннoй зapaбoтной пЛaтЬI зa Bред}lЬIе и (или) oпaсньle и иньlе

"."о"",""o,"" 
тру.lа (стaтья l47 TК РФ);
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'..JтaнoвЛе}tие рaзМеpoB Пoвьll!еttия

]'"ЁТ:i:#д,сциfl Лиrraрнol^::^":у':Н^::i:"."ъТ#Т'';:ЪГ#
:збotникoв, явля}oЩИХФ 

" 
.гL/ D/,.,.\.

r;;;;;;;;;; (стaтьи 192, 193 TКPФ);
. 

. 
. 
вpеменньtй переBoд pu#n"nou, 

, 
яBЛяIoulиxся чЛrнaми вьtбopнoгo ..ргзвe

:rоoфсoюзнoй oo.un,.*""i'nu.'o-o,.,o paбoту в оЛyЧaЯх' ITрeдyс}roтр€Eн}s

;iaтьи 72.2. TК PФ; -_^ ..^^т^flятPпя Членa вьIбopнoгo oргaиa пе9вd

;;*H:{iъx""oH""Т;'T'";i::","il.fi:ЁТЁo#::i" 
,.onn.n'"uno.o тp).-fовсaгt1 с-ъp

t u,.i' 2 стaтьи 405 ТК PФ). 
-'- .r lтr.д.т^сlT..го вьtбoDногo пpoфсoюзнoГo L\Pгз:з

Т*"i"н':{'шж:#;Н;'";Т'rТ:Щ:,Ё;;;";;i'""й11i1,'"n*.
"I o,,., й o " o;rpсorоз н o й^":ft#xt .""шn iт.:н."}.#lЩ,;;:];;i3' Ьi.,
,.l.n". 2-х лет пoсле еГo oкoEчat{иЯ п"^:::::ж;,:;;;;;" 

1пункт z чaсти 1 стaтьIt 81
- сoкDaщение lrиcлеltlloоTи или шTaTa paбoтникoв oргat

]x.l3];".'.,",е paботникa зaнимaемой дoЛжltoсTи иЛи вЬIпoЛflяемoй paбoте BсЛедствIiе

недoстaтoчнoй nu-,ф,nuu'i]noo'".po.o"nnot р".у,u'uй' u',"",uц', (пyнкт 3 нaсти l

стaтьи 8i TК PФ);
. неo.ЦнoкpaTнoе 1{еиспoJlI{ение paбoтникoм б1]-^.luun.''.,"rtьIх IIpичин тpудoBЬIх

oбязaнностей, если o!{ ,'".' o'"u,nnинapнoе u.o'"nuniJ-1'ny"кт 5 чaоти 1 стaтьи 8l TК

|1}.. u*'' вьtбopнoгo oргalra перBич}tой пpофсorознoй opгaнизaЦии oсвoбoж.ц.aтотся oт

paбoтьl .ц'ля учaсTия " 
,,p;ф";;;;;й y.lебе, o]] 

.-у-uu.';" 
B cъезд'aх' кoнференЦиях.

Ьo.o'uu.'o'* прoфcorозом, "1;;;;;;;,;T]l:,i]iЧТ 
в paбoте пЛrнyМoB, IrpезидиуМoB с

;;-;;;;;;.- .p.on..o .uгuбoй .;#:#;;Т#J'1J-*,;uo*"111::::.:'й jli1li:lli];
7.11. Нa BpеМя oсyщrстBЛ

избрaнньtм nu uo,бoр'у,ioT;,;;;;-; "уu:чY 
op.un n"p*'onoй пpoфсоюзвoи

o1,.un,.uцn" . o.uoбo,nд"n,.i "' "."",""и 
paбoтьr, нa rГo Местo пpиниМarтcя paбoтник ao

лЪ.o"opу' зaключеtlнoму "" 

^""oй".''"':^^"::' 
дЛя зaМrнЬI BреMеrrЕo oтсутсTвующего

paбoтникa, зa кoтoрЬIм .o*pun".,"" мecтo рaбoтьl. ̂ ^'^знoй opгaнизaции' yЧaсTBу'*й. "
1.12. Чn.nu, вЬIбopнoГo ";;;;;ъ;""'"Ьй 

nPoФo'o,нoй opгaнизaЦии' yЧaсTBу

кoЛЛеКТиBнЬlx n"o..ouoouJ,^i."й"Ъo их Bедеrrия Ir^е мoI;' ,"Ё:"ж";i.^T;;;J."'""

;*;'*,"т;""::,"-""o'ж:".;:::;"Т;o 

*"**;;ъ;;у 
",i, 

уBoЛенЬf :^o:::o"u',".

рaбoтo.п'aтеля, .u ""nno-u##*"::::ff:":;т"';:';Ь:';i:,xТ" d"ъъТff'x;"".1'-.#J;
:i:;;'.}:Ъfl ff#|i:x':.;;a;iЩ"-:::::*:J},n.".J;..""иBкЛючaIoтояBcocTaB
;:;,й;;";' uu'6op"o.o opГa'{a первичн"й "p:ф::::.:;;;' 

";;.*ции 
педaгoГическllх

кoмиссий oбpaзoвaтельной оpгaни,зaЦии ". l1р':^.p.':x;;.;;;;;;y сTpaхoвaниlo,

Ioбo'n"nou, "n.ц"-unoй"Jo.;"-;.;;-;;;;"'.",, 
o*pun. 'pyдa' cоциaЛЬнoмy сTpaх(



VIII. oбязательствa вьrбpaннoго opганa пepвиvпоli пpофсoюзнoй opганllзациtI
8' BьlбopньIй oрГaн пeрBиЧнoй прoфcoroзнoй opгaниЗaции oбязyется:
8.1. ПредcтaвлЯTь и Зaщищaть прaвa и инТересЬI нленoв пpофсoюзa Пo сoциaлЬнo-
тpyдoBьIМ BoпрoсaМ B сooтBеTсTBии о Tрудoвьrм кo.цекоoм Pоссийскoй Федеpaции и
Федеpzt-пьньtм зaкoнoМ кo прoфессионaльньlх сot.Зaх, их прaBaХ и ГaрaнTияx
.1еяTеЛЬнoсTи).

Предcтaвлять Bo взaиМooTнol.tlениях с рaбoтодaтелем инTересЬl рaбoтникt-lв, не
яBЛяroщихся ЧленaМи пpoфсorозa, B сЛyчaе' есЛи oни yПoЛtloМочили вьIбopньtй opгaн
пepви.rной пpофоoroзнoй opгaнизaции прeдстaBЛятЬ иx инTеpеcЬi и лrречиcЛя}oт
е,(еМесяЧнo ,ценежнЬIе сpедстBa из зapaбoтнoй пЛaTЬI нa сueт первивнoй пpoфсоюзнoй
oрГaнизaции.
8.2. oсyщео'гвлятЬ кot'трoЛЬ зa сoблю.цениeм paбoтoдaтелеМ и егo пpeдсTaBиTеляMи
Тpy,цoBoгo зaкoнoдaTеЛьствa и инЬIх нopМaтиBнЬIх ПрaBoBЬIx aкToB} оoДеpжaщих tlopМьI
трyдoBoгo ПpaBa.
8'3. oсyществлятЬ кoнтpoЛЬ зa ПpaBиЛЬнoстЬю ведeния и хpaнeния TpудoBЬIх кIlи)кек
рaбoтникoв, зa свoеBpеМеннoстЬIо BIjесения в них зaписей, B тoМ числe ф y.,uno",.n'"
квaлификaциoнньlх кaтегopий Пo резуЛЬтaТaМ aтТесTaции paбoтниttoв.
8.4' oсушествляTЬ кoнТрoЛЬ зa oхрaнoй тpулa в oбpaзoвaтeльнoй opгaнизaции.
8.5. I]редстaвляTЬ и зaщиrцaтЬ TрyдоBьIе пpaBa Члeнoв прoфсоюзa 

" 
*oм,"cии Пo трyДoвЬlМ

спopaм и B сyДе.
8.6. ocуществлятЬ кo.lTрoЛЬ зa ПpaBиЛЬнoстЬю и сtsOеBреМеннoсTЬIo ПpедoсТaBЛениЯ
paбoтникaм oтпyсItoB и их oплaTЬl.
8.7. oсyщеcтвЛятЬ кoнтрoЛЬ зa сoблюдениеN{ пopядкa aTTестaции пеДaгoгиЧеqкиx
paбoтниtсов oбpaзoвaтельнoй oргaнизaции. прoводипtoй B цеЛях tloДТBерx(Дrния
сooтBеT0ТBия зaниМaемoЙ дoЛжlloсти.
8'8. ПpинимaтЬ yчaстие B aтTесTaции paбoтникoв oбpaзoвaтельнoй оpгaнизaции нa
сooTветсTBие зaниМarМoЙ Дoляttloсти, .цеЛеГирyя пpедстaBиТеЛя B сoсТaB aTTесTaциoннoи
кoМисcии oбpaзoвaтельнoй opгaнизaции'
8'9. oоyшествлятЬ ПрoBеркy прaBиЛЬнoсTи удеpжaния и ПереЧислениЯ нa cчеT
прoфоoцзнoй opГaнliзaции членских прoфcoroзньIх BзI]oсoB.
8.l0. ИнформирoBaтЬ ЧЛенов Пpoфсorозa o свoей paбoте, o дeяTелЬнoсти
прoфсoтозньtх opгaнoB.
8.1.1' opгaнизoвьlвaть физкультypно-oздoроBиTелЬнyIо и кyЛЬТyрнo-МaосoByIо
нленoв пpoфсoтoзa и дpyГих paбoтникoв обpaзoвaтельнoй opгaяизaции.
8.12. CoдействoBaTЬ oздoрoBЛенцю детей рaбoтникoв oбрaзoвaтельнoй оpгaнизaции.
8.13. ХoдaтaйсТBoBaТЬ o пpисBoении пoЧeTнЬIх звaний, лредстaBЛeHИИ к нaГpaДaМ
paбoтяи кo в обpaзoвarельнoй opt ан изaци и.

IХ. Кoнтpo"пь зa BЬIпoЛнeниeП,t кoЛЛекTиBIloгo ДoГoBopa. oтветствeпнoстЬ cToрo}l
кoЛЛектllBIIoгo ДoгoBopа

9. Cтoрoньr дoгoBop}IjlисЬ:
9.1 . Coвl,tестно paзpaбaтьIвaть еltегoдньrй
l(oЛЛектиBHoГo lo loвopа нa ГекyциЙ гoд
paбoтникoв o еГo вЬ] пo'lнен}lи.
9.2' Paбoтoдaтe-.rь в течение 7
дoгoBopa нaПрaBlЯеТ еГo B opгaн

реГистpaции.
9. j. Paзъяснять \'с.loBllя

орГaнизaции.

пеpBиЧIIoЙ

вьIбоpньlх

paбoту лля

плa}r МеpoПрияTиЙ Пo рraЛизaции нaстoЯщегo
и ежегоДнo oтЧиTЬIBaтЬоЯ нa oбЩем оoбpaнии

каJIеIrДapнЬIХ ДнеЙ co .цня пoДI]иcaния кoЛЛекТиBнoГo
Пo Tрудy (yпoлнoмoненньIй оpгaн) Для увe.цoмительной

кo..iЛектиBнoГo,цoгoBoрa paботникaм oбpaзoвaтельной

20



9'4. ПpeдотaвлятЬ стoрoнa\l нeoбхoдиIvt},тo инфopмaциro в целяx oбеопечения нaдлежaщегo

кoнTрoЛя зa BЬIпo]-IнeнIlе\t 1'с.roвий кoЛЛективнoгo дoгoBopa B TеЧение 7 ка.лен,Цаpньtх .Цнeй

сo .цня пoЛучеHия сooтBeтстB\.}otliегo зaпpосa.

oт paбoтo,п'aтеля: oт paбoтников:
Пpе.Цсе.п.aтель пеpBиЧнoй
пpoфсoroзнoй оргaнизaции

рyковo,цителЬ oбpaзoвaте-rьнoЙ
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