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1. oбrпие ПoЛo}кения

1 .1 . НaстoяЩее Пoлorкение o сисТеMе нaсTaBIlичесTBa ПеДaГoГиЧескиХ paбoтникoв в
\I\ Hl,{циПaЛЬFloМ КaЗе}lнoМ обшеoбpaзoBaTеЛЬнoМ yЧprхЦении <Cрелняя
обшеoбрaзoBaТеЛЬHaЯ шкo.rla N 1 (ц.n'р oбpaзoвaния) г' Сyвopoвa>) oпpеДеЛЯеT цеЛи'
]aJ.aЧи. фoрмьl И ПopяДoк OсуЦесTBЛеF{ия ЕIaсTaBниЧесTBa (лaлее- Пoлo>кение). flaннoе
Г1o:oжение pa.зpaбoтaнo B сooTBеTсTBиИ с FroрMaTивнoй пpaвoвoй . бaзoй в сфеpе
обрaзoвaни Я И HacТ aBниЧесТBa.

| '2, B Пoлorкении испoJlЬЗyloТся сЛеДyrorцие ПotlяTиЯ:
Нaстaвник- yLIaсТник пpoГрaММЬl нaсТaBHиЧесTBa, имеюrций иЗМеpиМЬIе

ПoзиТиBtIЬIе pеЗyЛЬТaТЬr прoфессиoнaльнoй ДеяTеЛЬtloсTи, гoтoвьlй И спoсoбньй
opГaниЗoBaТЬ инДИBиДya"TЬнy}o ТpaеКTopиrо пpoфессИoнaЛЬHoГo paзBиTия I{aсTaBЛяrMoГo нa
l)CHoBe егo пpофессиoнaПЬНЬж ЗaTpyДнений, Taк)ке oблaДaroЩий oпьtтoМ и нaBЬIкaМи,
неoбхoДимьIми Д^ЛЯ сTиМyЛЯЦиИ И ПoДДrp)кки ПpoЦессoB сaMoреaЛизaЦИИ И
с a\IoсoBершIенсTBo Ball ИЯ н aсТaBЛяеМoГo.

Нaстaвник-сПециaЛИсT педaгoгиuеский рaбoтник opгaнизaции, кoтopьlй
oс]"ЩесTBЛЯеТ нaсTaBFIиЧесTBo Пo ПpиirЦиПy (oДин нa oДин) (onе-on.onеМеntoring)'

Стaprпий HaсТaBI]ик - ПеДaГoгический рaбoтник opгaнизaции, кoтоpьtй
oс}LцесTBЛяеT нaсTaBнИЧесTBo Пo Пpиt{ЦиПy (рaBнЬIй - paвнoмy> (Pееr.to-PееrМеntoring).

Bелyший нaсТaBник - ПеДaГoгический paботник opгaнизaции, котopьtй
oс}'ЩесTBЛяеT ДеяTеЛЬHoсTЬ в paMкaХ кoMarr.цнoГo нaсTaBниЧесTBa (ТеamМеntoring).

HaстaвляемьIй yЧaсTник ПрoГpaММЬI нaсTaBниЧесTBa' кoтopьlй чеpез
взaимo.цеЙсТBие с HaсTaBI]ИкoМ и ПрИ еГo ПoМoЩИ и ПoДДеp)кке пpиoбprTaеT нoвьIй oПЬIT'
paзBиBaеT необхoДимЬIе !IaBЬIки и кoМПеTе}IЦии, Дoбивaется ПpеДскaзyеМЬIx реЗyЛЬTaToB'
ПреoДoЛеBaя ТеМ сaМЬIМ свoи пpoфессиoнaЛЬнЬIе ЗaTрy.ц}lе}IИя.

ИндивидуaЛЬHaЯ обpaзoвaтеЛЬнaЯ TpaекTopиЯ нaсTaBЛяеМoГo (ИoTH) -ЭTo
крaТкoсрoЧнaя иlили.цoЛГoсpoЧнaя (сpoки pеaЛиЗaЦии oПpеДеЛЯIoTся ЦеЛяМи И ЗaДaЧaМИ
ПрoГpaММЬI HaсTaBниЧесTBa) oбpaзoBaTеЛЬнaЯ ПpoГpaММa пpoфессиoнaЛЬHoГo
сaМoсoBеpшенсTBoBaниЯ ПеДaГoГиЧескoГo paбoтникa B paN4кax фopмaльнoгo И
неформaпьног'о обpaзoBaния' pеaЛИЗyеМaя Ha oсHoBr oценки пpoфессиoнaЛЬнЬгХ лефицитов
и обpaзoвaTеЛЬнЬIХ потpебностей.

Фоpмa нaсТaBниЧесТBa* спoсoб реaЛизaции сисTе1\4ЬI нaсTaBничеcTBa Чеpез
oрГaниЗaциro рaботьI нaсTaBI]ИЧескoй пapьt/гpyппьr. yчaсTники кoтopoй нaХoДЯTся B
зa,цaнной poлевoй сиТуaЦии1 опpеДеляемoй oснoвной ДеяTеЛЬ}IoсTЬro И пoзиЦией
\.ЧaсTЕlикoB.

Пpoгрaммa Е{aсTaBниЧесTBa- ПpoГpaN4Ma, BкЛ}oЧatoЩaЯ oПисaние фоpм и BиДoB
нaсТaBHиЧесТBa, yЧaсТнИкoB i]aсTaBниЧескoЙ ДеяTеЛЬнoсTи' I{aПpaBЛeниЯ нaсTaBниЧескoй
.]еЯTеЛЬНoсTи И ПеpеЧенЬ меpoприятий. нaЦеЛеннЬIx Нa yсTрaнение BЬIяBЛеIIнЬIx
пpoфессионaЛЬнЬIХ зaTpyДнеЕ{ий нaстaвляеMoГo и F{a [oДДеpх(кy еГo cиЛЬнЬIх сToporr.

1.3. oснoвнЬIМи ПpинциПaМи сисTеМЬt rraсTaBllиЧесТBa ПеДaГoгиЧескиx paбoтников
яBЛяЮTся:

l ) пpинцип нayчнoсТи, ПpеДПoЛaгaюЩий ПpиМеFrение нayЧнo oбoснoвaнньrх
МеToДик и TеХнoЛoГий в сфеpе нaсТaBниЧесTBa ПеДaГoГиЧескиx paбoтникoв;

2) принuип сисTеМнoсTи И сТpaТегическoй цеЛoсTнoсTи, ПpеДПoЛaГalоЩий
paзpaбoткy И pеaЛизaциro ПpaкTик нaсTaBI{ичесTBa с МaксиМаЛьнЬIМ oxBaToМ BcеХ
неoбхоДимьtх кoМПoненToB сисTrМЬI oбрaзoвaниЯ Ha федеpaльнoм, pеГиoнaЛЬнoМ,
МyниЦиПaЛЬнoМ ypoBнях и yрoBtlе opгaнизaции;

3) принuигr ЛеГиTИМнoсTи,ПoДpaзyмевarощий сooTBеTсTBиr ДеяTеЛЬнoсТи Пo
pеaЛиЗaции ПрoГрaN4МЬI нaсTaBF{иЧесTBa зaкoнoДaTеЛЬсTBy Poссийcкoй Федеpaции,
pеГиoНa.r]Ьной ноpмaTиBlIo-Пpaвoвoй бaзе ;
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:.. ч-Т11 ll . l l, lЧнoсТнoГo paзBиTия ПеДaГoГa B ITрoЦrссе еГo ПрoфессиoнaЛЬнoГo и
'..].3iiТl1Я. ЧесТнoсTЬ и oTКрЬIToсТЬ BЗaиМooTнoшений' yBaжение к ЛиЧнoсTи

:-I i t . .Т3BНl lК? j
'- i:]l .]OбрoBo'цЬНoсTи. сBoбo.цЬI BЬIбopa, yЧеTa N4l{oГoфaкToprroсТиB
;.\ ij \1 е с ТH O Й деяте"цьнoсTи HaсТaBникa и нaсTaBЛЯеMoГo :

:... l] . l lrClt()JoГиЧнoсТи. ГlolцрaЗyМеBaloЩий фoрмиpoвaние y нaсTaBЛяеMoГo и
.;;:Нt-lCТHЬIх oТHOtl]еHИй к ПpoфессИoна-ЦЬнoй ДеЯTеЛЬFloсTи, yBa}I{ения к

. . '  _: lрсТB\ И oкpyжaЮЩей сpеДе' oбщечелоBеческиM ЦеrrнoсTяМ;
]-1iП .l1'lЧЕ{oЙ oтветственнoсTи, ПpеДПoЛaГaroЩий oTBеTсTBеItнoе I]oBеДение
з HaсТaBHиЧескoЙ ДеяТеЛЬHoсTи - кyрaToрa. нaсТaBникa, нaсTaBЛяrМoГo и Пp.

:ll-.l&ктllк НaсTaBниЧесTBa. еГo pезVj]ЬТaTaМ. BЬlбopy КoMМyникaTиB}lЬIx
. ' 1  е\а t I I I  З\ IoB I -{aсТaBЕ{иЧесTBa:

..::1ij l1П l{Н.]иBИ.цyaЛИЗaЦИИ и Персoria]ИзaЦИИ нaсTaBниЧесTBa, IlaПpaBЛеllHЬIй нa

риo pиTеTol] B сoЗiцaнИI4 ДIIЯ i]aсТaBЛяеМoГo иl{lциBи.цYaЛЬнoЙ

:1НЦ11П рaBенсТBa. ПpизHaЮЩий. ЧTo нaсTaBHиЧесTBO pеaЛизуеTся ЛIoДЬМи,
."1.: rаBНЬIи сoциaЛЬнЬIи сTaТyс Пе.цaГoГa с сooTBеTсTByIoЩей сисTеMoй ПрaB,
.  .  - . i l  .  t lТBeТс.ГBеHHoсIи.  неЗaвисиMo oТ рoЛеBoй пoзиции B сисTеМе нaсТaBниЧrсTBa.
*, }'чitстtlе B сисTеMе нaсTaBF{иЧесTBa не ДoЛжнo нaнoсиTЬ yЩербa
:.: '  'эНo\1\.  Пpoцесс).  oрt .aнизaции. Pешение oб oсвoбoждении нaсТaBникa и
l]' ' ltrir.) oТ tsЬIПOjlt{еttt]Я Дojl}I(Нoсl'Hьtx oбязaннoсTей ДЛя vЧaсTия B Mеpo[pияTияХ
-'-. . i l]аЦi'I11 ПрoГpaMMЬt [{aсТaBF{иЧесTBa При}rиMaеT pyкoBoДиTеЛЬ oрГaнизaции B
l .з . lЬHЬI\ сЛ\,ЧaяХ При yсЛoBиИ обеспечения неПpеpЬlBHoсTи oбpaзoвaтеЛЬнoГo

з UрГaниЗaЦИИ |1 ЗaМенЬI ИХ oTсyTсTBия.

2.  Цель и ЗaДaЧи сисТеN{Ьl  HaсTaBничесTBa

] . Це-rьсiIсТеN,IЬl НaсTaBнИLIесТBa Пе.цaГoГиЧескиХ paбoTникoB * pе.aлИЗaЦИЯ
з:'..] \Iер Пo сoЗ.1aнИКl эффективной сpеДЬl нaсTaBничесTBa в oргaниЗaЦИИ'

. . ; . вr К)ЩеIi НеПpеpЬIBнoМу ПрoфессиoнaЛЬнoмy рoсTy И сaМooПpеДеЛени}o'
.: ' .:lt. l\I\ И сoциaЛЬнoМy рaзBиTиlо Пе.цaГoГиЧеских рaбoTникoB' сaМopеaЛиЗaЦуIИ И
.:  . ' .3Нl1Ю rtoлo,цьtx/нaЧинalОЩиx сПеЦиa-цисToB B ПеДaГoГическoй Пpoфессии.

] .] .  3a:aчисисTеМЬI HaсTaBнИЧесTBa ПеДaГoГиЧеских paбoтникoB:
COJe I*lCТBOB&TЬ сoЗДaHИЮ в OpгaнИзaЦИИ ПсиХoЛoГиЧески кoмфopтнoй

:':le .lЬНoй сpе,1ЬI Е{aсТaBНиЧесTBa. спoсoбствyiotЦей paскрЬITИIо JlиЧнocTl{oГo,
:' ' i itrl{tl- lЬHoГo. TBoрЧескoГo ПoТеF{циaЛa ПеДaГoГoB ПyTеМ ПpoекTиpoBaHИЯ иХ

- : . :  \ . l - lьн i l i i  Прoфессиoна-цьнoй ТрaекTopии;
trК&ЗЬIB&ТЬ ПoМoЩЬ B oсBoеЕlии uифpoвой инфoрмaциoннo-кoп4МyникaTиB}roй

: .:.. эффективньlх фoрмaтoв неПpеpЬIBrioГo пpoфессиoнaЛЬнoГo paЗBИTИЯ И
-  l : :  ] L r  L . ]  \ й  п A  п  п д h-j..:!!I\Ut] lruддсp)ККИ Пе.цaГoГиЧескиХ рaбoTникoB oргaнизaции, pеГиoнaЛЬнЬIХ сисTеМ
: -].1еТo.]иЧесltol.o сoПpoBo)I(ДеHия ПеlцaГoГиЧесКИХ paбoтников и YПpaBЛеIrЧескиХ

"  
_  

-  r .

.O.]еЙсТBoBaТЬ УLIaсTиЮ ts сTрaTеГиЧеских ПapTнеpских oTнoшIениях1 paзBиTиЮ
. :..LlЬtlЬIХ сBЯ:]ей B сфеpе нaсТaBниЧесТBa нa шIкoЛЬнoМ И BнешIкoЛЬнoM ypoBняx;

.Пt]сoбсТBoBaТЬ рaЗBиTиro пpoфессиoнaЛЬнЬIх коMITеТенЦий педaгoг0B B yсЛoBиях
- з'. ' i l обpaзовaтеЛЬt.ioй сpеДЬl. вoстpебовaннoсTи исПoЛЬзoBallиЯ сoBpеМеннЬIХ

:]'1.1ЦItoHLIo-КoММyникaTиBнЬIХ И ПеДaГoГиЧеских теxнологий ПyTеМ BrrеДpеHиЯ
. JL.a]НЬIх" B ToM ЧИсЛе prBеpсиBI-IЬIХ. сеTеBЬIХ и lцисTaнЦиoF{нЬIХ фop* нaсТaBниЧесTBa;

.t).]еЙсTBoBaTЬ VBеЛиtlениЮ чис'Пa ЗaкpеПиBшиХся B пpoфессии ПеДaГoГиЧеских
_ ' . .  з .  З Тo\I  ЧисЛе мо. lo.1ь lх/нaLIинaroщих ПеДaГoГoB;
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'  . :.:.: i irt]\IoЩЬ B ПpoфессиoHaЛЬHoй и .цoЛх(нoсTlroй aДar7TaЦИИ Пе.цaГoГa, B
. . ' ]]t' lt] t)с}.lЦесТBЛяеТсЯ HaсTaBниЧесTBo. к yсЛoBияМ oсyщесTBЛrния

. .  . . :  - . iЯ iC. lЬHoсlи КoHКреТнOй oргaни:зaции. B oЗнaкoМЛеt iии с TрaДиЦиЯ\ЛИ И
. ' -:...:);-1 /\I1Знll. a Taкже B IIpеo.цoЛении ПрoфессиoнaЛЬнЬIХ TpyДнoсTей,

.  . ' : ] . :  5Ь1Пt)- l t lеHИИ ДoЛ)кнoсTнЬIх oбяЗaннoсTей:
:- ::l.:ts;ТЬ фopМирoBaние И paЗBИТИе ПрoфессиoнaЛЬнЬIх Знaний и нaBЬIкoB

. : ' .  . . .  jn i1I l  кO.ГoрOl.o Oс},щесTBJIяеTся HaсTaBHиЧесTBo;
* 1 :- :]]]t)l lесс ПpoфессиoнzuIЬHoГo сTaFtoBЛеIlиЯ И paЗBИТИЯ ПеДaГoГa, B
:- ' .. i]tri tl OC\ lЦeCTBJЯеl.сЯ HaсТaBНиLIесTBO, рaЗBиBaTь егo сПoсoбнoсTЬ

. -. :.. lLIiС ГBеHHO и oТBеTс,ГtsенНo BЬIПOЛHяTЬ BoзЛo}кеннЬIе фУнкциoнaЛЬFtЬIе
. -. ' . . ' . Bс-ТCТBИИ с ЗaМеЩarMoй l]oЛ)кнoсTЬro;
-  : . : ' .з . : ,5.1ТЬ B BЬIрaбoТке нaBЬIкoB ПpoфессиoF{aцЬнoГo ПoBеДениЯ ПеДaГoГa'  B

i:!r.l l l]OГo oсyщесTBЛяеTсЯ HaсTaBниЧесTBo, сooTBеTсTByioLцеГo
.-  . :  : :  -  :]11LlСCКИ\4 ПриHциПaМ. a TaКже ТpебoBaнияМ, yсTaнoBЛеI{нЬIМ
:  -  - : . t \ 1 .

' : : '  . , l . l .Ь Пе.]aГoГoB. B oTЕtOШении КoTopЬIХ oсyЩесTBЛЯеTся нaсTaBF{иЧесTBo, с
: :-'. l i: .-Ор\Ia\IrI и МеTolцaМИ ИНДL4B14ДyL[ЬНoй рaбoTЬI и рaбoTЬI B кoЛЛекTиBе'

:  . : l : ' . . i ; :  i{a ]-raзBI{Тие их сt loсOбНoсТи сaМoсТoЯTеЛЬF{o и кaЧесТBенl{o BЬIПoЛtIЯTЬ
. - . : .:; H11\ дoЛжнoсТL{ЬIе oбязaннoсти, ПoBЬIшIaTЬ сBoй ПpoфессиoF{aЛЬнЬIй

,.ll 
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)*BLrс ПиТaТеЛьнoГo ПpoЦессa.

Сrr:lзцttoнНoе FIaсTaBниЧесTBo_ нaсTaBник oкaзЬIBaеT ПoМoЩЬ иЛи кoнсyЛьTaЦию

}iОГ.f? нaсТaBЛяеМьtй нy>кдaеТcя B ниx. Кaк пpaвилo, poЛЬ нaсTaBIIикa оoсToиT B

*.*]rеt-ПеЧI,IТЬ неМеДЛеHHoе pеaГиpoBaние нa Ty иЛи инy}o сиTyaЦиЮ, ЗнaЧиМyЮ

ftr.еч}lL]Гo
(g.rр\-ТНoе ЕIaсTaBничесTBo- oДнoкpaTнaя BcTpеЧa нaсTaвЛяеМoГo (нaсTaBЛяеМЬIХ)

K..\\i ..}o.lее BЬIсoкoГo уpoBI{я (пpoфессиoнaЛoМ / кoмпетенTнЬINд лицoм) с ЦеЛЬro
B]аit\looТHorпений с ДрyГиМи paбoтникaми, oбъеДиненFIЬIМи общими

ii ;i i{t{ТересaNlИ ИЛИ oбменa oПЬIToМ' Тaкие BсTpеЧи ПoмoГaloT фopмyлиpoBaTЬ и

aзТЬ Це.lll ИII;JИBИДУaЛЬFloГo paзBИТИЯ и кapЬrpнoГo poсTa нa oснoBе инфopмaЦии,

зli itз aBТopИТеTltЬiХ исToЧНикoB, oбменяться M}lеl{ияМИ |4 ЛИЧHЬIМ oПЬIToМ, a

ftt]ша:ilТЬ l. lТHolПeHИЯ (нaсTaBник - нaсTaBЛяемьlй> (кpaвньrй - paBнoMy))).

4. Oргaнизaция сисTеMЬI нaсTaBниЧестBa

4 : HзстaвнtlчесTBo oрГaнизyеTсЯ FIa oснoBaHутИ Пpикaзa pyкoBoДиTеля opгaнизaЩИИ

!5Tвr!;i{-]ен[ttt ПоJOжеFIия o сисTеMе нaсTaBниЧесTBa ПеДaГoГиЧескиx рaбoTникoB B

4. Пе-тзгoгltческий paбoтник HазнaЧaеTся HaсTaBникoМ с еГo ПисЬМеннoГo coГЛaсиЯ

]\ iit.rBo.]I tТе:rя opгaн и зaЦИИ.
.[ -. Р\ Kr.rBo.]'!lТ€..lь opгaнизaции:
_ ф*..liiесТB.lЯеТ oбщее pyкoBoДсТBo И кooр.цинaЦию BI{еДprния (применения)

flli -i.lСBt]t"l rro:е.lи) нaсTaBниЧесTBa ПеД.aГoГиЧеcкиХ paбoтников в opгaниЗaЦии;
_ i!::]еТ -loьia-IЬнЬIе aкTЬI opгaнизaции o BнеДpеHии (пpименении) МoДеЛи

.!с.:Bа ii 1rpГ?HИЗ&ции HaсTaBнИЧесTBa ПеДaГoГиЧеских paбoтникoB в opгaнизaции;
_ ъ:=г-/t\.]аеТ курaTopa (ведyщегo нaстaвникa) pеaЛизaЦии ПpoГpaММ

ЧtrтB.]. способствyет oтбopy нaсTaBникoB и нacTaBЛяеMЬIХ, a TaЮI{е yTBеpж.цaеT их;
- }:ъЁtt;iiJeеТ .]opo)кt{y}o кapTy (плaн МеpoпpияTий) пo pеaJlиЗaции ПoЛox{ения o

!a.к' T эBti }t Чес ТBa ПеДaГo Ги ЧескИX paботникoв в opгaни ЗaЦИLL,
- ltj:з3: прlrкaз(ьl) o ЗaкpеПЛении нaсTaBниЧескиX пap/гpyпп с ПисЬMеннoГo

i .\ \чiсТti]tкoB нa BoзЛo)кеНие Ha ниx ДoПoЛниTеЛЬнЬIХ oбязaннoстей, свяЗaннЬIx с

]iil\fi .]еяТе-]ЬнoсTЬ}о:
-g.g.цц-.fr13rgт сoзДaни}o сеTеBoГo взaимoДейcTBИЯ в сфеpе нaсTaBниЧесTBa'

trl !{trHТ.]КТЬI с paзЛиЧHЬIМи yчpе}к/xениЯNlИ И opгaниЗaцияМи Пo пpoблемaм
;TBt { ]aL-ItoчеFIие ДoГoBopoB o сoTpy.цничrсTBе' o coциaЛЬнoМ ПapTI.IrpсTBе'
iir\apJltH?ЦиoнЕtЬIx сoвещaний, yЧaсТие в конфеpенцияx' фopyмax, вебинapaх,

ш-: :ft\1-.Iе\ta\I нaсTaBI{иЧесTBa и т.п.);

-sПss\щТB!еТ opГaнизaции yсЛoBии ДЛЯ неПpеpьIBlroГo ПoBЬIшIrниЯ
TЬ:itf,Гt1 \1aсТерсTBa ПеДaГoГиЧеских paбoтникoв. aккyМyЛиpoBaниЯ И

i|; .l\ чltttI\ ПрaкTик нaсTaBHиЧесTBa ПеДaГoГиЧескиx paботникoB'

К1р. оз r ве:r'Щий нaсTaBFIик) реaлизaции ПpoГpaМM нaсTaBниЧесTBa:

:ся p\'кoBoДиTеЛеМ opгaнизaцИИ kтЗ ЧисЛa зaМrсTиTеЛей pyкoвoлиTеnя;
ннo ( Не МеHее oДнoГo paзa B ГoД) aкTyaЛизирyеT инфopмauиЮ o нaЛиЧии

Пi.].]Гt1ГoB. кoToDЬIХ неoбходимo BкЛЮЧиTЬ B нaсTaBниЧrскYЮ ДеЯTеЛЬtIoсTь

lП!-Тll&iяеuЬl\:
- flЕ.&ъдгзеТ p\'кoBoДиТеЛro opгaнизauии Д,ЛЯ yTBеp)I(ДениЯ сoсTaB IIIкoЛЬнoГo

r t.бъе:ltненИя F{aсTaBнИкoB (пpи неoбxoДиМoсTи егo оoздaния),
- рзрабатьIBаеТ .]oрo)кнy}o кaрTy (плaн MеpoПpиЯTий) пo рraЛиЗaЦии ПoЛo}кения o

[iастзBнllЧесТBa пеДaГoГиЧеcкиХ paботникoв в opгaнизaции;



]li{r.r C сисTеМнЬIМ aДМиtlисTpaTopoм BеДеT бaнк (пеpсонифициpoвaнньtй

}rt)B Ii нaсТaBЛяеMЬIx, B ToМ ЧисЛе B ЦифpOBoм фopмaте с исПoЛЬзoBaниеМ

Pi{еТa - oфиuиaлЬHoГo caЙTa opгaнизauии l cтpaниЦЬI, сoЦиaJIьньtx сетей;

tэ}еТ бaнк ПpoГpaМM нaсTaBниЧеcTBa ПеДaГoГиЧеских paбoтникoв,

t\ПIIC?HИe нaибoлее усПешнoГo И эффективнoгo oПЬITa coBМrсTнo сo

lТtrJ'ItЧ €CкиМ сoBеToМ I]aсTaBникoB и сисTеMI{ЬIМ aДМинисTpaToрoМ;

]тB.lяеТ кooрДинaЦиЮ Д.еяTеЛЬlloсTи I]o нaсTaBниЧесTBy с OTBеTOTBеннЬIМи и

lt Пpе.]сTaBиTеЛяМи реГиoнaЛЬнoй систеМЬI нaсТaBHичесTBa' c сеTеBЬIМи

\lIl сooolЦесТBaMи;

i t]\еТ ПoBЬIшIение ypoBня профеосиoнaЛЬнoГo МaсTеpсTBa нaстaвникoB, B Tolvl

в бaзовьix шIкoЛax, с ПpиBЛrЧениеМ нaсTaB}IикoB изЕюBoЧнЬIх ПЛoщaДкaх И

ЦF1{Р}еТ ПрoЦесс рaЗрaбoTки И реа,tиЗaЦии ПpoГpaММ F{acTaBничесTBa;

oшlгаj.ill]} еТ сoBМесTнo c pyкoBoДиTеЛеМ oргaнизaшии МoниTopинг pеaлизaции

шТзBн Il ЧесТBa П еДaГo ГИ ЧескиХ paботникoв в opгaни ЗaЦI4И,,

ш\liесТB-lяеТ МoниToринг эффектиBнoсTи у| pезyЛЬTaTиBIloсTи pеaЛизaции

шi&g;:]BЕt}lЧесТBa в opгaнизaЦИИ, oценкy BoBЛеЧеннoсTи IIеДaгoГoB B paЗЛиЧнЬIе

Eц--тзвнIlЧесТBa И ПoBЬIшения квaлификaЦии ПеД,aГoГическиx paбoTникoв,

iiТtlГоBЬII:I aнaлитический oTЧеT o praЛиЗaЦии сисTеМЬI нaсTaB}IиЧlсTBa,

ш IIFL..'Грa\{\I НaсТaBниЧесTBa ПеДaГoГиЧескиХ paбoтникoв;

-фшгсшр1еТ .]aннЬIе o кoЛиЧесTве yЧaсT[IикoB ПpoГpaММ нaсTaBничесTBa в фopмax

]Хt1 Гlr нaб.lюдения (оoвместн o с сисTеМl{ЬIМ aДМинисTpaTopoM ).

{.5. С тзр tп It I"I н aс TaB H и к, ЕI aсTaB F{ и к - с П е Ци aЛи сT :

-шlBllесТHtr с BеJУЩиМ нaсTaBI{икoМ ПpиниMaеT yЧaсTие в paзpaбoтке ЛoкaJIЬI{ЬIx

l i{нф(rр\taцploHнo-МеToДиЧесКoГo coПpoBo)кДеtlия в сфеpе нaсTaBничrсTBa

шrtr эзботнliкoB B opгaнизaции;
- Пg]Ет \ ЧеТ сBе.]ениЙ o мoлoДьlx/нaЧинaЮщиХ сПециaЛисTaХ и инЬIx кaTеГopиях

ll Il\ нaсTaBникax; ПoМoГaеT пoдбиpaть И зaкpеПJIЯеT пapьI/гpyппьl

ll tlасТaB]ЯеМЬix Пo oПpеДеЛеннЬIМ BoПpoсaМ (пpедметнoе сoДеpх(aние,

oФченllя lt ПреПoДaBaIII4Я, BoсПиTaTеЛЬнaя .цеяTеЛЬtIoсTЬ, opГaниЗaция ypoнной и

.]еяте.lЬHoсТи. ПсИХoЛoГo-ПеДaГoГиЧеcкoе сoПpoBo)кДеilие нaсTaBЛяеМЬIХ И

н T- : l .  | :

1з;ьlвает. aпpoбиpvеT и pеaЛиЗyеТ пpoГpaМMЬI нaсTaBничесTBa, сoДеp)кaние

:сТB}еТ 3aПрoсy oT.цеЛЬнЬIх ПеДaГoГoB и ГpyПП ПеДaГoГиЧескиx paбoтникoв;

}l.}ет \'ЧaсТl,{е B рaзpaботке МеTo.циЧескoГo сoПpoBo)It.цения paзHooбрaзHЬIx

чn-тBа ПеJ'aГoГиЧескиx paботникoв ;
;T&IJIеT Пo.]ГoToBкy yчaсT}IикoB ПpoГрaМM нaсTaBI{ичесTBa к МеpoПpиЯТ|4ЯNI..

гp.$ессttoнailЬнoГo МaсTеpсTBa, фopyмaм, Hayчнo.ПpaктическиМ

ФесТ l tBa lя\ Iи  T .Д. ;

]:a]яеТ o DГaниЗaЦиoннo.пеДaГoГическoе, yЧroнo-МеToДичlскoе'

:it ].}littit ПрoГpaММ НaсТaBНиЧесTBa в UргaнизaЦИИ"

B ltLltt}tTopиFtГе pеaЛи зaЩ'II4 ПpoГрaМM нacTaBничесTBa l]еДaГoГическиХ

с P} кoBo,циТеЛеМ opгaнизauии' BеДyЩиМ нaсTaBникoМ yЧaсTByеT B

iьзЬl\ Il HеМaTеpиaЛЬнЬIx сTиМyЛoB tlooП{pения нaсTaBникoB;

Eш \ ЧiсТIlе в фopмиpoBaнии бaнкa Лyчшиx ПpaкTик нaсTaBI{иЧесTBa

;ffi.':нil ков. инфоpмaЦИol{ltoм сoIIрoBoх{Дении ПpoГpaMМ нaсTaBничесTBa

зilг.rвaннoй сTрaHице сaйтa) opгaнизaции |4 сoциаЛЬнЬIx сеTяХ

НасТaBHикoМ и сиcTеМнЬIМ aДMинисTpaTopoМJ'

ETзв}lItt\ BoЗГЛaBЛяеT МеToДиЧескoе oбъеДинение.



5. Пpaвa и oбязaннoсTи нaстaBникa

5 . Прaвa нaсTaBниКa:
_ Г:itB.lекaТЬ .l.ЛЯ oКaзaния ПoMoЩи нaсTaBЛяеМoMy ,ЦpyГиX Пе.цaГoГиЧеcкиx

t'з UpгaнизaЦИИ с иX сoГЛaсиЯ;
- 3:.if,t\o\tllТЬся B усTaF{oBЛеFtltoМ ПopяДкr с MaTеpиaJIaМи ЛичнoГo ДеЛa

o ЛиЦе, B oTнoшении кoTopoГo.|ГL1 lt._Iи ПoЛyЧaTЬ ,црyГyЮ инфoрмauию

:Я3Тся нaсТaBHиЧесTBo;
- о5эarцатЬся с ЗaЯBЛениеM к BеДуrцеMy нaсTaBHикy и pyкoBoДиTеЛ}o opгaнизaции с

0й t,С.'It-r]fieнI1и с HеГo oбязallнocTей I{aсTaBЕIикa;

- trс\ lirесТB-.IяТЬ \{ОtiиTopиЕlГ ДеяТеЛЬнoсTи нaсTaBЛяеМoГo в фopме личнoй ITpoBеpки

irя нJанttli.

5 
. 

t,t*1язаI{HoсТи нaсTaBникa:
- [rЦКt.lB,triСТBoBaТЬсЯ тpебoвaниями зaкoFIoДaTеЛЬсTBa PoссийскoЙ Фе.цеpaЦии'

aкTaМи opгaнизaции ПpиЫ\{lt It .loКa]ЬнЬlМи HopМaTиBнЬIМи IIрaBoBЬlМи

il.tt н.lсТaBнtrческой ДеяТеЛЬнoсТи;
- lil}.\tnJiТЬr--Я Bo взaимoДеЙcTBии Qo BсеMи сTpyкTyрaМи opгaнизaции,

ПpoГpaMМе нaсTaBничесTBa (пpелметньtе
MoЛoДoГo yЧиTеЛя, метoДический

.\itlii\tit Daбoтr' с нaсTaBЛяеМЬIМи Пo

I € l i \О.-lt-tГItЧеские сЛyхtoЬi, IшкoЛa

i  }  сL]BеТ l t  пp . ) ;

;тB.lяТЬ Bкjl}oчеHие нaсTaBЛяеMЬIх B oбЩесTBеннyIо

Расixltреtllrrо oбщекyЛЬTypнoГo и пpoфессиoнaЛЬнoГo

:Ь \с"lоBltя J..lЯ сoзиДaНИЯ|4 нayЧнoГo Пoискa, TBopЧесТBa B IIе.цaГoГиЧrскoМ

*рoi*-,",. n llе к иti}to Baционнoй ДеяTеЛЬн oсTи ;
}LlтЬ } кpеПЛениro И IIOBЬIшениЮ ypoBня ПpеcTиiкtloсTи

-]'еяТе..IЬнoсТи' opГaнизyЯ yЧaсTие B МеpoTIpI4ЯTИЯy. .цЛя нacTaBЛяеМЬIх

. прфессиoнaЛЬнЬlе кoнкypcЬI? кoнфеpенuии, фopyмЬI и .цp.),

ts .rбсr.жJ.еt{иИ BoIIl]oсoB, сBязaннЬIх с Пе.цaГoГиЧескoй .цеяTеЛЬнoсTЬ}o

П\NitтЬ ПpеJ'-lo}кеHия o еГo Пooщprнии |4I|И ПpиМенении Меp

шt]е; l с :в t tя :
\чf,сТ}tе нaсTaBЛяеMЬIх в пpофессиoI{aJIьltЬIx

}Еi.']а\. окaзЬIBaTЬ BсесTopoFIнЮ}o пoДДеpжкy

6" Пpавa и oбязaннoсTи нaсTaвЛяеМoгo

шсtBыLlаТЬ с вoй пpoфrссиoнaJlЬньtй yрoвень;

ь-l.Чl.tB.l €Ht,tи ПpoГpaMMЬI нaсTaBниЧесTBa ПеДaГoГиЧескиx

itкa 3a ПoМoЩЬЮ IIo BoПpoсaМ, сBЯзaннЬIМ с ДoЛiitнoсTl{ЬIми

t] I_l J'eЯТ€ j] Ь н o сTЬIo ;

}tllе ПpеДЛo)к9ния Пo сoBеplilенсТBoBaнию ПpoГpaММ

рабtrтн ltков oргaнизaции ;
1 НзсТaBнику и рyкoBoДиTеЛIo opгaнизauии с хo.цaTaйствoм

[I"NТ зB}t l 1 кa-сП еци aЛи cTa'

жиЗнЬ кoЛЛекTиBa,
КpyГo зopa ' BT . ч . инa

pеГиoнaЛЬнЬIx И
и МеToДиЧескor

ETl&1l€lltrГсr-

7 -



- изyчaТЬ Федеpaльньtй зaкон oт 29 декaбpя 2012 г, NЪ 273.ФЗ <oб oбpaзoBaнии B
' 'ссийскoй федерaции). инЬIе фелерaшьнЬIе. pеГиoFlzLTЬнЬIе, MyниЦиПaЛЬЕlЬIе и ЛoкaЛЬнЬIе
. )\,1aТиBнЬlе ПpaBoBЬlе aКTЬ], pеГyЛИpy}oщие обpaзoBaTеЛЬнy}o ДеяTеЛЬнoсTЬ, ДеяTеЛЬl{oсTЬ

. ;фере нaс].aBниЧесТBa ПеДaГoГиЧеских paбoтникoB;
- pеа-ЦизoBЬIBaTЬ МерoПрияTИЯ ПЛaн'a пpoГpaММЬI нaсTaBIIиЧесTBa B yсTaнoBЛеI{нЬIе

- :oКи.
- сoблтoДaTЬ ПрaBиЛa BнyTреI{неГo Тpy.цoBoГО рaсПopядкa opгaн ИЗaЦИИ;
- ЗЕIaTЬ oбязaннoсти' пpеДyсМoTpегlнЬIе Дoлжнoстнoй инстpyкцией, oснoBI{ЬIе

-.-1ПpaBЛения пpофессионaльнoй lЦ,еЯТеЛЬtloсTи. ПoЛнoМoЧия и opГaниЗaци}o рaбoтьt B
l :ГaниЗaции;

- BЬIПOЛняTЬ yкaзaHиЯ и рекoМеFI.цaЦиИ HaсTaBникa Пo ИсПoлнениIо ДoЛх(нoсTI{ЬIХ,
. эофессиoнaЦЬнЬIх oбязaнностей;

- сoBершенсTBoBaTЬ прoфессиoнaлЬньIе }IaBЬlки. ПрaкТиЧеские ПpиеМьl и спосoбьI

:.lЧeCTB€НHoГo исПoЛнения ДoЛ)кнoсТl{ЬIХ oбязaнностей;
- yсTpaняТЬ сoBMесTнo с HaсTaBниКoМ ДoПyщеннЬIе oшибки И BЬIяBЛеннЫе

-:Тpy.цнения;
- ЛрoяBЛяTЬ lцисцИПЛиt]иpoBaI]HoсTЬ. oрГaниЗoBaннoсTЬ и КyЛЬТypy B paбoте и yнебе;
'_ yЧиТЬсЯ у нaсТaвHИКa ЛереДoBЬIМ. ИннoBaциotlнЬIМ \,IеТolц,aМ и фopмaм paботьt,

,.:aBиЛЬFIo сТDoиTЬ сBoи BзaиМooTнoше}tиЯ с ЕIиM.

7. Пpоuесс фopмиpоBaния Пap и гpyПП нaсTaBникoB и ПrДaгoгoв'
B oTнoПIении кoTopЬIх oсyщесТBЛяеТся нaсTaBничrсTBo

7. l . ФopмиpoBal]ие нaсТaBНиЧесКих пaр/гp1,пп oсyЩесТBЛ ЯеТcЯ Пo oснoBI{ЬIМ
: :J l iТepИЯМi

- пpoфессиoнaльньlЙ профиль и-lИ -.1ИЧнЬlй (кolvtпетенТнoсTнЬrй) опьlт нaсTaBникa
-o-l)кнЬI сooTBеTсTBoBaТЬ зaПpoсaМ нaсTaB.lяе Мoгo,i ьIк :

- y нaсTaBнической пapьr/гpyпПЬI .]o'-]я(ен сJo)fuиTЬся взaимньlй инTеpес И cИvшIaTI4Я,

-lrзBoЛЯК)ЩИe в бyлyшем эффективнo BЗaи]vIo.цейсTBoBaTЬ B paМкaХ ПpoГрaN{МЬI

:зсТaBЕIиЧесTBa.

7.2. СфoрмирoBaнHЬIе нa l]oбpoBo-lЬнoй oсЕIoBе, с неПoсре.цсTBенl{ЬIM yЧaсТиеМ

:-]\ ЩеГo НaсTaBниКa. сТaршиХ нaсTaвI]ИкoB. I]aсТaBHикoB-сПеЦиaЛисToB и ПеДaГoГoB. B

' ]HotllеLlии кoToрЬIХ oсyЦесTB.:rяеTся НaсТaBHиЧесTBo. пaрьr/гpyппьI yTBеpжДaIоTся

. . . r l lкaЗoМ р) кoBo.: tи геrя opган ИзaЦИИ,.

8. Зaверlпение ПpoгpaмМЬI нaсTaBIIичесTBa

8.l ' ЗaверrшеFIие ПрoГрaMМЬI нaсТaBниЧесTBa ПpoисxoДиT B сЛyчaе:
- зaBершrенИЯ ПЛaтa МеpoПpиЯТий прогpaмMЬt нaсTaBниЧесTBa B ПoЛнoМ oбъеме;
- ПO иLlИцИaTиBе HaсТaBникa ИЛИ нaсTaBЛЯеMoгo иlили oбoroДнoмy реrпениro (пo

, 3aд(иTеЛЬньtм обстoятельствaм);
- пo ИLIИЩИaTИBе BеДyщеГo HaсТaBFIикa (в сЛyчaе неДoЛ)кнoГo исПoЛнения

'poГpaN4MЬI I]aсTaBниЧесTBa B сиЛy paзЛичнЬIХ oбстoятельсTB сo сToporrЬI нaсTaBникa и
, ] .  I l l  )  HaсТaBЛяеMoГo _  фоpс-ма lкopa) .

8'2.Изменение сpoкoB pеaЛиЗaции ПpoГрaMMЬI нaсTaBниЧесTBa пеДaГoГическиx
: :бorникoв '

I Iо oбorодномy сoГЛaси}О нaсTaBНИкa и НaсТaBЛяеМoгo/ьlх ПеДaГoГoB BoЗМo)кнo
.]t).]..leHИe срoкa реaЛизaции ПрoГрaМMЬl нaсTaBниЧrсTBa иЛи кoppекTирoBкa ее сoДrр)кaния
n]t]pИМеp. ПЛaFIa МерoПpияTий. фopмьl HaсTaBlIинествa).



9. Услoвия публикaцlIи рез\..IЬТaТoB ПpoгpaN{N{ЬI tIасTaBничесTBa ПеДaгoгическIII

paботникoв нa сaйте opгaнизauии

9'1' [ля paз\{еtЦеHI]Я инфoplrauии o реa'TизaЦии ПpoГpaММЬI нaсTaBничесТBa

:lе,l'aГoГиЧеских рaбoТн}lкoB нa oфиuиaльном сaйте oргaнизaции сoЗДaеTся специanьньп-t

paзlцеЛ (pубрикa).
HaсaйтеpaЗ \ l ещaюТсясве l ] . ениЯopеaЛизyеMЬIХПpoГpaММaхнaсTaBничесТBa

ПеДaГoГиЧеских paбoТHItкoB. бaзьl нaстaBHикoB и }IaсTaBЛяеMЬIХ, Лyчшие кейсьI прoГpa\{\[

нaсTaBниЧесТBa tiе.]'aГoГrlЧесFiих paбoтникoв, фелеpaльнaя. pеГиoнaЛЬнaя И Лoка-]Ьнa,I

нoрМaТиBHo.ПрaBoBaя бaзa в сфеpе НaсТaBЕIиЧесTBa ПеД'aГoГиЧескиХ paбoтников.

\,IеToДиЧеские pекo\lеH.]'aции. нoBoсTИ и aнoНсЬI MеpoПpияTий и пpoгpaцM нaсTaBниЧесТBa

ПеДaГoГиЧеских paботнllкoB в opгaнизaЦии и Дp.

9'2. Pезl --rьтaтьI ПрoГрaММ нaсTaBниЧесTBa

opгaнизaЦии п\.б.lIlк\'toТся ПoсЛе Их ЗaBершeHИЯ'

ПеДaГoГиЧеских рaбoтникoB B

1 0. ЗaклrоЧиTеЛЬнЬIе ПoЛoж(ения

10.1 . Нaстояrцее Пo.-toжеt{Ие BсТ\'ПaеT B сИЛy с MoMенTa yTBеp)кДения pyкoBoДиТе-lе\!

opгaнизaшии It .]еI"IсТвr ет бессрoЧHo'

10.2' B нaсТoяLЦее Пo'rоженi,tе \IOГYT бьtть внесrнЬI изМенеLJ.ИЯ '1 ДoПoЛненIIя B

сO0T.BеTсTBии с BнoBЬ ПptIнЯТЬt\IIt зaкoFio.]aTеЛЬнЬIМи и инЬIМи нoрМaTиBIlЬIМи aFiТa}t}i

Poосийскoй Федеpaцllи I,t BltoBЬ ПриняТЬIМи ЛoкaЛЬнЬIМи нopМaTиBнЬIМи aкТa\{Ii

opгaнизaЦии.

- 9
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